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1. VISPARIGS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Raiskuma internatpamatskola - rehabilitacijas centrs, turpmak teksta skola, dibinata
1957.gada péc medicinas profesora Aleksandra Biezina iniciativas berniem ar fiziskas attistibas
trauc§jumiem un daudzus gadus ir vieniga skola Latvija, kura skoléni macas un sanem
rehabilitaciju. Skolas nosaukums sakotngji raksturo skolas biittbu — Raiskuma sanatorijas
internatskola. Raiskuma muizas €ka, kura sakotng&ji izvietotas skolas macibu un arstniecibas
telpas, liedz iesp&ju uznemt visus skolénus, kuriem nepiecieSama rehabilitacija. Patreizgja skolas
€ka celta 1965.gada un planota 150 skoléniem, vides pieejamibu nodroSina lifti.

P&c teritorialas reformas 2009.gada skolas dibinatajs ir Pargaujas novada pasvaldiba.

Skolas adrese: ,,Dzelmes 57, Raiskums, Raiskuma pagasts, Pargaujas novads, LV 4146

Skola atrodas vésturiskaja C&su rajona teritorija 10 km no C&sim.

Skolénu skaits

Skoléni skola tiek uzpemti saskana ar valsts vai paSvaldibas pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinumu un apgtst kadu no specialas pamatizglitibas programmam. Skolénu skaits
macibu gada laika ir mainigs, jo skoléni tiek uzpemti visu gadu. Vidgji skolénu skaits kop$
2008.gada samazinajies par 13% , bet pedgjo tris gadu laika ir stabils 110 skoléni, svarstibas 3-
4% robezas. 2014./2015.macibu gada skola macas 112 skoléni.

1. — 4. klases 40 skoléni
5. — 9.klases 72 skoleni

Izglitibas programmas un skolénu skaits katra no tam

Skola 1steno 4 specialas pamatizglitibas programmas:

o Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar fiziskas attistibas trauc€jumiem,
programmas kods 21015311 - izglitojamo skaits 20;

o specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem,
programmas kods 21015611 - izglitojamo skaits 27,

o specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem,
programmas kods 21015811 - izglitojamo skaits 46

o specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas
traucEjumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€umiem, programmas kods
21015911 - izglitojamo skaits 19

Skolas personals

Pedagogisko kolektivu veido 50 darbinieki. Izglitibas programmas isteno zinosi pedagogi ar
macibu priekSmetiem atbilstoSu profesionalo kvalifikaciju.

Skola strada 49 pedagogi, no tiem:

ar augstako pedagogisko izglitibu - 47 95.9%
t.sk. magistri, vai pielidzinatu magistra gradu  -15 30.6 %
iegtst augstako pedagogisko izglitibu -2 4.1%

14 pedagogi ieguvusi pedagogu profesionalas darbibas kvalitates 3.pakapi. Atbalstu
izglitibas programmas TstenoSana skoléniem nodroSina logopéds, izglitibas psihologs,
bibliotekars, skolotaju paligi, arstnieciskas vingrosanas skolotaji, fizioterapeits.

Rehabilitaciju un habilitaciju skoléniem nodroSina profesionals un pieredzes bagats
mediciniskais personals skola strada 1 sertificéts arsts, 1 masieris un 4 medicinas masas, t.sk. 2
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procediiru masas. Skolénu ar funkcionaliem trauc€jumiem apriipi ikdiena veic 6 bérnu apriipétaji,
4 aukles.

Macibu laika skoléni sanem valsts apmaksatu &dinasanu &etras €dienreizes diena. Edinasana
organiz€ta atbilsto$i normativo aktu prasibam un ieve€rojot arstu ieteiktas specialas dietas,
individualas vajadzibas.

Skolas darbu ikdiena nodro$ina 28 tehniska personala darbinieki.

Skolas 1paSie piedavajumi
Veselibas uzlabosanai p&c skolas arsta nozim&juma skoléni sanem:
o fizikalas terapijas procediras:
* dunu un tdensdziednieciba - lokalas diinu aplikacijas, aukstuma un
siltuma paketes, arstnieciskas vannas (skuju ekstrakta, zalu un salu);
» gaismas dziednieciba —ultravioletais apstarotajs, ultravioleta lampa,
Bioptron gaismas un krasu terapijas aparatiira;
= elektrodziednieciba — elektroforéze, fonoforéze, UVC, ultraskana,
darsonvalizacija, elektrostimulacija.
o fizioterapijas procediiras :
* masaza — punktu masaza pie BCT, lokala un vispar€ja masaza;
= arstnieciska vingrosana vai individualas nodarbibas pie fizioterapeita —
pareizas stajas veidoSanai, muskulu korsetes veidoSanai, kontraktiiru
korekcijai, Iidzsvara un kustibu koordinacijas korekcijai.

o nodarbibas baseina.

Skola sadarbiba ar vecakiem, pamatojoties uz arstu — specialistu ieteikumiem, izverté ortozu,
protéZu, korsesu, supinatoru un ortopédisko apavu un citu tehnisko paliglidzeklu nepiecieSamibu
un palidz vecakiem tos sanemt lietoSanai skoléniem.

Skoléniem ir iesp&ja piedalities:

o Latvijas Bérnu un jauniesu sporta federacijas rikotajos pasakumos;

o Baltijas valstu draudzibas sacensibas bérniem ar fiziskas attistibas trauc€jumiem
Lietuva — Kauna un Igaunija — Haapsalu;

o ,Lielaja pargajiena/ekskursija” katru gadu septembrf;
Pargaujas skolu un Amatas novada Apvienotas Izglitibas parvaldes organizetajos
konkursos un olimpiades;
Latvijas Festivalu fonda organizétaja integrativas makslas festivala ,,Nac lidzas!”;

programmas ,,Jaunatne darbiba” ietvaros attistit komunikacijas un sadarbibas prasmes
dazadas aktivitates diskusijas.

Skoléniem ir iesp&ja paplasinat redzesloku:
apmeklgjot muzejus CesTs, Riga, Vidzemé macibu priekSmetu padzilinatai apguvei,
viesojoties uzn€mumos, saimniecibas un iestades karjeras izglitibas plana ietvaros;

o
o
o tiekoties ar dazadu profesiju un nozaru parstavjiem:
o verojot teatra izrades C&sis, Riga un Valmiera;

O

iepazistot talakizglitibai izvéletas macibu iestades.
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Skola piedava interesu izglitibas nodarbibas, kas atbilst skolénu vecumam, dazadajam
sp&jam un interesém:

o 1l.-4.klasu koris ,,Cirulisi”

o

5.-9 klasu jauktais koris

1.-4 klasu skolénu vokalais ansamblis
Vokalais ansamblis ,, Tris”

Radosa grupa ,,1.c€liens” (teatris) — 26 skoléni
Gramatu draugu klubs

Foto pulcins ,,Moments”

Novuss 1.-4.klaseém un 5.-9.klaseém
Sahs

Dambrete

Kokapstrades pulcins ,,Es pats!”
Skolas véstures pulcins

Floristikas studija ,,Fantazija”
Mezglu maksla

Makslas studija ,,Varaviksne”
Radosa industrija, pulcins ,,Perlotaji”
Vides pulcins ,,Zalie pirkstini”
Tekstilnieku pulcins ,,Podzinas”
,Labu apetiti”

Volejbols 5.-9.klasu skoléniem

Tikla bumba 1.-4.klaSu skoléniem
BOCCIA visiem vecumiem

Florbols

Ratinbasketbols

Ritmika

0O O 0O OO0 OO0 OO0 0O o o0 o O o o O o o o o o o

Socialas vides raksturojums

Skola macas skoléni no 37 Latvijas novadiem un pilsétam. (uz 01.09.2014.) Attalums no
skolas Iidz dzivesvietai 27% skolénu gimenu rada situaciju, ka skoléniem skola klast par
dzivesvietu astonus ménesus gada — gimenés dala skolénu pavada tikai skolénu brivlaikus.

Cesvaines novads
Gulbenes novads
Jaunpiebalgas novads
Kocénu novads
Krimuldas novads
Krustpils novads
Limbazu novads

Alojas novads
Amatas novads

Aluksne, Altuksnes novads
Apes novads

Baldones novads
Burtnieku novads
Beverinas novads

Césis, Césu novads 23 Ligatnes novads
Mazsalacas novads
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Nauksenu novads 2 Smiltenes novads
Ozolnieku novads 2 Stren¢u novads
Pargaujas novads 13 Tukuma novads

Priekulu novads Valka, Valkas novads
Raunas novads

Rijjienas novads

Valmiera, Valmieras novads
Vecpiebalgas novads
Vecumnieku novads
Ventspils novads

Viesites hovads

Riga

Salacgrivas novads
Salaspils novads
Saldus novads
Sigulda
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58 skoléni ar Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu komisijas atzinumu atziti par
bérniem invalidiem. 29.5% skolénu ikdiena nepiecieSams apriipes darbinieku atbalsts.

Organizgjot skolas darbu janem veéra ne tikai skoleénu atSkirigie funkcionalie traucgjumi,
fiziskas iesp&jas un intelektualas spgjas, bet ar1 krasi atSkiriga dzives pieredze un nacionalas
atSkiribas, gimené apgitas saskarsmes un sadarbibas prasmes, atSkirigie uzskati un veértibu
sisttma. 10 skoléni dazadu iemeslu d€] sanem arpusgimenes apriipi, vinu intereses nodrosina
likumiskie parstavji. Skolénu motivaciju ieklauties skolas kolektiva, papildinat zinasanas,
attistit prasmes un paplasinat redzesloku nosaka gimenes ieinteresétiba un sadarbiba ar skolas
darbiniekiem. 87,5% gadijumos sadarbiba ir veiksmiga.

Skolas budZeta nodroSinajums

Skola sanem valsts budZeta mérkdotaciju.

Saskana ar Ministru kabineta rikojumu par meérkdotaciju pasvaldibam - pasvaldibu
specialajam pirmsskolas izglitibas iestadém, internatskolam, Izglitibas iestazu registra
registrétajiem attistibas un rehabilitacijas centriem un specialajam internatskolam be&rniem ar
fiziskas un garigas attistibas trauc€jumiem viena skoléna uzturéSanai meénesi no valsts
mérkdotacijas pieskirta summa EUR 286.42 (divi simti astondesmit seSi euro 42 centi). Minéta
summa ir 80,6 % no 31.08.2010. Ministru kabineta noteikumos Nr. 825 , Specialas izglitibas
iestazu, vispargjas izglitibas iestazu specialas izglitibas klasu (grupu) un internatskolu
finanséSanas kartiba” noteikta. Noteikumi nosaka, ka vienam izglitojamam specialaja
internatskola, attistibas un rehabilitacijas centra normativs ménest ir EUR 355,3605

2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
EUR EUR EUR EUR (8 mén) EUR

Merkdotacija kopa | 828 8460.00 | 739 610.00 | 825731.00 | 877 937.00 | 746 088.00

Pedagogu darba | 420 368.00 | 412 396.00 | 470395.00 | 506 876.00 | 487 904.00
samaksai

UzturéSana 408 477.00 | 327 214.00 | 355336.00 |371061.00 | 258 184.00

UzturéSana  vidgji | 34 039.79 27 267.83 29611.33 30921.76 32 273.00
ménesi un algas
tehniskajiem
darbiniekiem
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2. SKOLAS PAMATMERKIS UN UZDEVUMI

Skolas darbibas mérkis:
sniegt atbalstu skolénu veselibas uzlabosana, veidot pamatu izglitojamo turpmakai izglitibai
un nodro$inat ar sabiedriskai un personigai dzivei nepiecieSamam pamatzinasanam un
prasmem.

Skolas darbibas pamatuzdevumi:

1.

dot iesp&ju izglitojamajiem iegiit zinasanas, prasmes un socialas iemanas atbilstosi
izglitojamo veselibas stavoklim un vinu sp&jam,;

sekmét izglitojama atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, apkart&jo vidi, valsti, veicinat
izglitojama iek]ausSanos sabiedriba;

veicinat katra izglitojama personibas harmonisku veido$anos un attistibu, nodroSinot
iesp&ju gut radosas darbibas pieredzi, piedalities fiziskas aktivitat€s un izkopt veseligu
dzivesveidu;

sniegt skolénam atbalstu, nodro$inot pedagogiski psihologisko un medicinisko korekciju;
ieverot un attistit katra skoléna intereses un sp&jas pozitivas saskarsmes un sadarbibas
vide;

sagatavot skolénus izglitibas turpinasanai, ieveérojot attistibas traucjumu korekcijas un
kompens&sanas iespgjas.

Skolas darba pasveért§juma process ir regulars un visaptveross. NoveértéSana tiek iesaistiti
skolas darbinieki, skoléni, vecaki. Izvert§jot rezultatus un apkopojot ierosinajumus, tiek izvirzitas
prioritates tris gadiem. Attistibas planoSanas perioda 2012. — 2014.gadam izvirzito prioritasu

IstenoSana.
Pamatjomas Prioritate Sasniegtie rezultati
Macibu saturs | Svesvalodu apguve 1. Kops 2012.gada skoléni uzsaka anglu valodas apguvi
no 1.-9.klasei no 1.klases.
2. Krievu valodas apguve 2014.gada no 4.klases

3. Skolotaji veiksmigi izmanto macibu priekSmetu
paraugprogrammas.

4. Atbilstosi valsts standartam pamatizglitiba un
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem
izstradati macibu tematiskie plani.

5. Skolas vadiba veiksmigi koordin€ un parrauga
macibu priekSmetu programmu izvéli, macibu satura
apguves secibas planoSanu, nodroSina skolotajiem
konsultacijas un nepiecieSamos resursus.

6. Tematiskas nedelas, kuru gaita skolas Itmeni
aktualiz€ts sveSvalodas lietojums.

MaciSana un | Skolénu 1. Skolotaji izstradajusi kriterijus dazadu prasmju
macisanas paSnovertesanas novertésanai.
prasmju 2. Macibu procesa skoléni tiek iesaistiti sava darba
pilnveidosana vertesana.

3. Paaugstinata skolénu lidzatbildiba maciSanas procesa




Raiskuma internatpamatskola — rehabilitacijas centrs
PASVERTEJUMA ZINOJUMS

un sasniegumi ikdienas darba.

. Katra metodiska komisija izstradajusi krit€rijus

nominacijam macibu gada garuma.

. Skoléna ieguldijums sevis pilnveidosana tiek regulari

novertéts un apkopots.

Skolenu
sasniegumi

Skolénu sasniegumu
uzskaites un analizes
pilnveidosana

. Skolénu sasniegumi tiek regulari uzskaititi, uzskaite

kontroléta.

. Regulari tiek veikta katra skoléna sasniegumu

salidzinoSa vértésana noteikta perioda.

. Skolas administracija apkopo rezultatus un tiekas ar

skoleniem, kuriem izdevies
pieaugumus ikdienas
vertgjumos.

sasniegt augstakos
macibu sasniegumu

. Macibu sasniegumi ikdienas darba tiek analiz&ti

pedagogiskas padomes limeni.

Atbalsts
skoléniem

Katra skoléna
specialo vajadzibu
levéroSana un
atbilstosas veselibas
aprupes
nodro§inasana

. Veicinata izpratne par

. Skolénu veselibas apriipi un rehabilitaciju nodrosina

skolas medicinas personals sadarbiba ar pedagogiem.

. Medicinas personals regulari apkopo zinas par

skolénu veselibu un konsulteé pedagogus.
elposSanas vingrinajumu
nozimi un apgiiti ikdiena praktiz€jami vingrinajumi.

. IntereSu izglitiba ir atbilstosa skolénu sp&am un

interesém.

. Skolas psihologs sniedz profesionalu psihologisko

atbalstu skoléniem, skolénu vecakiem un konsulté
pedagogus darba ar skoléniem.

. Pedagogiski mediciniskaja konsilija tiek izvertétas

skoléna sp&jas apgiit un nakotné stradat izveletaja
profesija.

. Skolas darbinieki, kuri ikdiena strada ar skoléniem,

ir apmaciti pirmas palidzibas sniegSana

Skolas vide

Dros$as un skoléniem
pieejamas vides
nodro$inasana

=

NodroSinata skolas tradicionalo pasakumu norise.

Ierikota balss izzinoSanas sisttma un antipanikas
lampas visas skolas telpas.

Ieklats brugis skolas pagalma dala, uzlabota sporta
laukuma pieejamiba.

Uzstaditi elementi aktivai atpiitai rotalu laukuma.

Izremont@tas visas internata istabas skolas 1.stava.

Veikts remonts divas skolas kapnu telpas.

Resursi

Macibu un
rehabilitacijas procesa
nodroS§inajums ar
materiali tehniskajiem
lidzekliem

Skola ir atbilstoSas telpas macibu procesa
nodroS$inasanai.

. Skola ir nepiecieSamie materiali tehniskie resursi

izglitibas programmu 1stenoSanai

Metodisko  komisiju sanaksmé&s regulari tiek
1zvertétas nepiecieSamas izmainas macibu literatiiras
saraksta, macibu literatiras nomaiga ir planota un
pamatota.

. Visas macibu telpas nodro$inats interneta

pieslégums.
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5.

13 macibu priekSmetu skolotaji nodroSinati ar
datoriem darbam macibu kabineta, skolotaju istaba
izvietotas vairakas vietas darbam ar datoru.

legiita un izmantota valsts budzeta mérkdotacija
projektam procedaru telpas - baseina atjaunoSanas
darbiem.

Skolas darba | Vienots komandas 1.
organizacija, | darbs, skolas mérku 2
vadiba, istenoSana
kvalitates 3
nodro$inasana

4.
S.

Precizgti skolas vadibas amatu apraksti.

. Regulari tiek organiz€tas sarunas ar darbiniekiem

struktirvienibas uzsakot macibu gadu.

. Skolas darba virziba, attistibas plana istenoSanas

gaita tiek izverteta katru gadu darbinieku
kopsapulcg.

Skolas darba novert€sana iesaistiti visi darbinieki.
Izstradat attistibas planu 2015. — 2017.gadam

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

leteikumi

leteikumu izpilde

1.Rast iesp&ju ieviest skolvadibas sistemu e-
Klase skolénu dinamikas datu bazes
pilnveidosanai, macibu procesa uzlabosanai
un datu analizei

Kops 2011./2012.macibu gada ieviesta un tiek
uzturéta digitala skolas macibu procesa
parvaldes sisteéma.

e-klase ir vienota skolénu izaugsmes dinamikas
uzskaites datu baze, kas lauj parskatami saskatit
un izverteét macibu satura apguves tendences.
Regulara sasniegumu izveérté€Sana, dod iesp&ju
savlaicigi veikt nepiecieSamas korekcijas macibu
procesa uzlaboSana.

2.Pilnveidot karjeras izglitibas pasakumus
skola, iesaistot atbalsta personalu

Skola izstradata kartiba, kas nosaka karjeras
attistibas atbalsta komandas uzdevumus,
uzdevumu TstenoSanas gaitu, ieteicamo sadarbibu
karjeras izglitiba atbalsta komandai ar skoléniem
noteikta klases pakape.

3. Ar C@su rajona padomes un Izglitibas un
zinatnes ministrijas atbalstu 1stenot valsts
finansétu projektu sporta zales un aktu zales
remontam un veikt internata istabu remontu
un labiekartosanu

30.12.2010. parakstits akts par skolas sporta
zales un sarikojumu zales nodoSanu
ekspluatacija péc renovacijas. Minétajas telpas ir
optimals siltuma un ventilacijas reZims.
Skoléniem ar kustibu trauc€jumiem ir iesp&ja
izmantot skatuvi un zalém piegulosas
paligtelpas.

Ir veikti atjaunoSanas darbi visas (9) 1. stava
internata istabas un 9 2.stava internata istabas.
Istabas dal&ji labiekartotas ar jauniem skapjiem,
nakts skapiSiem skolénu personigo lietu
glabasanai.
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4. 1ZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS
4.1. MACIBU SATURS - IESTADES ITENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Skola sekmigi tiek Tstenotas Cetras specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar
fiziskas attistibas trauc€jumiem, maciSanas trauc€jumiem, garigas attistibas trauc€jumiem,
smagiem garigas attistibas trauc€umiem un vairakiem smagiem attistibas traucgumiem.
Izglitibas programmas tiek istenotas saskapa ar macibu priekSmetu stundu planu. Variativo
stundu izmantoSana izvertéta pedagogiskas padomes s€dés un noteikta ar direktora rikojumu.
Macibu priekSmetu stundu saraksts ned€lai sastadits atbilsto§i macibu planam, izglitojamo
macibu stundu slodze ned€la un diena atbilst normativo aktu prasibam.

Macibu priekSmeta apguvé izmantojamas macibu priekSmetu paraugprogrammas skolota;ji
izverte metodisko komisiju sanaksmés. Skolotaji macibu priekSmeta tematisko planojumu Sastada
saskana ar izv€léto paraugprogrammu macibu priekSmeta un pamatojoties uz izpéti par klases
skolénu macibu satura apguves Ipatnibam, skoléniem nepiecieSamo atbalstu macibu procesa.
Istenojot izglitibas programmu skol&niem ar vairakiem smagiem attistibas trauc&jumiem skolotaji
izstrada individualus izglitibas planus. Macibu priekSmetu un audzinaSanas stundu planos
ieklautas miisdienigas un aktualas t€émas. Brivi pieejami interneta resursi skolotajam dod iesp&ju
savlaicigi iepazities ar izmaipam macibu priekSmetu satura, novertét inovacijas un veikt
korekcijas planos. Laika planosana macibu priekSmeta t€mas apguvei ir pardomata un balstita uz
pieredzi. leraksti e-zurnala atspogulo plana isteno$anas gaitu.

Macibu priekSmetu skolotaji parzina macibu priekSmetu standartus, izprot macibu
prick§meta standartd izvirzitos mérkus, uzdevumus, izglitibas jomas ietvertos izglitoSanas
aspektus un prot tos istenot ikdienas darba.

Temu nosléguma parbaudes darbu planojums tiek izstradats saskana ar standarta prasibam
macibu priekSmeta.

33% no fakultativo stundu skaita tiek izmantotas macibu priekSmeta satura savlaicigai un
padzilinatai apguvei. Izvertgjot skolénu sveSvalodu apguves Ipatnibas, skola 1.sveSvalodas
apguve kops 2012.gada uzsakta no pirmas klases, 2. svesvalodas apguve no 4.klases.

Darba ar talantigajiem skoléniem un skoléniem, kuriem ir gritibas macibas skolotaji
izmanto individualas un grupu darba formas. Planojot darbu skolénam ar maciSanas gritibam,
tiek nemti véra atbalsta personala — logop&da, psihologa ieteikumi.

Planojot macibu satura apguvi skolotaji metodisko komisiju sanaksmés izverte
starppriekSmetu saikni, vienojas par logisku p&ctecibu tematu apguveé dazados priekSmetos.

Skolénu macibu sasniegumu rezultatu izvert§jums apstiprina, ka skolotaju macibu satura
planojums ir optimals.

Stundu vérosanas un izvértéjuma materiali, ka ari skolénu aptaujas rezultati apliecina, ka
uzdevumu griitibas pakapes un apjoms ir atskirigs — atbilstoSs skoléna sp&jam apgiit noteiktu
saturu un fiziskam iesp&jam veikt uzdevumu konkréeta laika.

Pedagogi atzist, ka atbalstu macibu satura un audzinaSanas darba planoSana sniedz darbs
metodiskajas komisijas, skolas administracija, ka ari pieredzes apmaina metodisko apvienibu
pasakumos.

Direktora vietniece parrauga macibu priekSmetu programmu izveli, sniedz atbalstu
tematiska plana izstrade.

Skolas darba stipras puses:

o macibu satura tematiskie planojumi nodroSina valsts pamatizglitibas standarta noteikto
macibu priekSmetu satura apguvi.

o macibu saturs tiek planots nemot véra skolénu individualas attistibas ipatnibas un katra
skoléna fiziskas iesp€jas

10



Raiskuma internatpamatskola — rehabilitacijas centrs
PASVERTEJUMA ZINOJUMS

o macibu satura un audzinaSanas darba planosana vadiba nodroSina labakas pieredzes
popularizésanu, iesp&ju pedagogiem pilnveidot macibu satura planoS$anas prasmes.
o pedagogiska personala sadarbiba nodros§ina macibu satura apguves pilnveidi.

Talakas attistibas vajadzibas:
o apkopot un izverteét pedagogu pieredzi individualo macibu planu veidoSana un izstradat
vienotu pieeju individualo planu izstrade.

Vérteéjums — labi

4.2. MACISANA UN MACISANAS
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Izvértéjot veéroto macibu stundu pieredzi, gita parlieciba, ka skolotaji izmanto
daudzveidigas macibu satura apguves metodes. Macibu metozu izvéli nosaka skolénu vecuma
Ipatnibas, intelektualas sp€jas un pieredze, macibu stundai izvirzitie uzdevumi, macibu
priekSmeta specifika un rezultati parbaudes darbos.

Regulari apmeklgjot talakizglitibas kursus, pedagogi pilnveido zinaSanas metodika.
Metodiskas komisijas sanaksmés pedagogi dalas pieredze, analiz€ izmantot0 maciSanas metozu
efektivitati.

Skola ir radita iesp&ja izmantot dazadas tehnologijas un maciSanas metodes. Skolotaji
talakizglitibas kursos apguvusi datorprogrammu un interneta resursu izmantoSanas iespgjas, kas
lauj dazadot macibu metodes.

Individualu pieeju maciSanas procesa nodroSina skolotaja paliga klatbiitne skoléniem, kuriem tas
nepiecieSams fizisko TpaSibu del.

Pedagogi maciSanas procesa akcenté saikni ar realam dzives situacijam, plano un iesaista
skolénus praktiska darbiba, eksperimentos, organizé macibu ekskursijas.

Skolotaji macibu stundas sakuma skoléniem skaidro stundai paredz€tos uzdevumus.
Skolotaji jauna satura apguvi balsta uz iepriek§ apgiito, skolénu pieredzi, icinteresé skaidrojot,
kur apgitas zinasanas, prasmes pielietojamas ikdiena. Skolotaju skaidrojumi ir skolénu vecumam
atbilstos$i, termini tiek lietoti precizi, gustot parliecibu par skolénu izpratni konkréta termina
lietoSana.

Skolotaji parliecinas, par skolénu izpratni apglstot jauno, nepiecieSamibas gadijuma
Lielaka dala aptaujato 4.-9.klasu skolénu atzist, ka skolotaja norades un skaidrojumi ir saprotami.

Macibu stundas darba tiek iesaistiti visi skoléni. Skolotaji rosina skolénus izteikt un
pamatot savu viedokli, domu, dod iesp&ju salidzinat atSkirigus viedoklus un kopigi nonak pie
planotas atzinas, secindjuma. Veiksmiga dialoga pamata ir skolotaju prasme veidot atbalstoSu
sadarbibas vidi. Skoléni jauta, preciz€ gadijumos, ja Saubas par savu izpratni, prot saskatit kltidas
sava un citu darba, noradit uz tam.

Skolas darba stipras puses:

o daudzveidigu macibu metozu izmantoSana nodrosina dinamisku darbu maciSanas procesa.

o Ppozitiva sadarbibas vide veicina skolénu motivaciju.

o Mmacisanas procesa, iesaistot skolénus praktiskas darbibas, macibu ekskursijas, akcentéta
saikne ar realo dzivi.

Talakas attistibas vajadzibas:
o Inovativu macibu metozu lietoSanas pieredzes apmaina, hospitgjot kolégu macibu stundas.

Vérteéjums - loti labi
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4.2.2. MaciSanas kvalitate

Skolotaji mérktiecigi rosina skolénus macities: planot darbu izpildes secibu, paredz&t un
izveleties nepiecieSamos resursus, veicina sadarbibas prasmes, organizgjot darbu paros, grupas.
Skolotaji macibu procesa rosina izmantot vardnicas, kartes, tabulas, enciklop&dijas, preses
izdevumus un interneta resursus.

Kops$ 2012.gada vairak akcent€ts darbs ar informaciju, skoléni macas parlukot informaciju,
atrast nepiecieSsamo, novertét informacijas avota ticamibu.

Skola ieviesta majas darbu sisttma nosaka majas darbu veidu, biezumu, apjomu, un
vertéSanu. Majas darba mérkis, galvenokart, ir stunda apgiitas macibu vielas nostiprinasana.
Majas darbu formas ir daudzveidigas, apjoms optimals, diferencéts.

Skoléni zina datorklases un bibliotekas izmantoSanas kartibu.

Liclaka dala skolénu atzist, ka izmanto tabulas un shémas, zina, kur meklét macibam
nepieciesamo informaciju. Macibu priekSmetos izstradatos projektus, referatus skoléni prezenté
klasei. Skoléni iesaistas daudzveidigos jaunrades darbos, gust panakumus konkursos, piedalas
izstades skola un arpus skolas.

Vairaku gadu garuma attistita skolénu pasnovert§juma prasmes. Zinot kriterijus skoléns
izrada lielaku interesi par darba rezultatu, paaugstina savu atbildibu maciSanas procesa, redz
iesp€ju sasniegt labakus rezultatus.

Skolénu macibu sasniegumi tiek sistematiski uzskaititi. Sakumskola izveidota vienota
skolénu izaugsmes dinamikas datu baze, kura tiek papildinata divas reizes gada. Vecako klasu
skolénu macibu sasniegumi tiek izvertéti katra semestra nosléguma. legiita informacija tiek
analiz€ta un izmantota macibu procesa un izvert§jot atbalsta nepiecieSamibu skolénam. 87 %
aptaujato skolénu atzist, ka vienmér vai biezi macas atbilstoS§i savam sp€jam, bet péc
apkopotajiem veérte§jumiem macibu priekSmetos secinam, ka ne visi uzgemas atbildibu par savu
macibu darbu un ta rezultatiem. Skoléni, salidzinot savus macibu sasniegumus ar planotajiem,
izvirza mérkus turpmakam darbam. 8., 9.klasu skoléni apliecina, ka prot planot savu macibu
darbu, izmantot macibu materialus un savus pierakstus, atrast nepiecieSamo informaciju. Skola
regulari uzskaita un analizeé skolénu kav€éjumus. Neattaisnoti kav&jumi ir 1pasSi gadijumi tadel tiek
izverteti katrs atseviski, par tiem nekavéjoties informé skoléna vecakus.

Macibu procesa skoleni apguvusi sadarbibas prasmes — prot stradat grupas, toméer labpratak
strada paros. Skoléni maciti sniegt atbalstu gan macibu darba, gan praktiskas nodarbibas, prot
paskaidrot, demonstrét, prot pienemt cita skoléna sniegto atbalstu.

Skolas darba stipras puses:

o skoléni atbilstosi vecumam un intelektualajam sp&jam labi apgiist paSnovert&juma prasmes,
izmantojot skolotaju piedavatos krit€rijus.

o Vecako klaSu skoléni labi apguvusi prasmi izvirzit uzdevumus un planot darbu secibu.

skoléni prot un labprat izmanto bibliotekas un interneta resursus maciSanas procesa.

o skolénu prasme darboties nelielas grupas, paros apliecina labas sadarbibas prasmes macisanas
procesa.

o

Talakas attistibas vajadzibas:
o pilnveidot skolénu komunikacijas prasmes macisanas procesa

Vérteéjums — loti labi
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4.2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skola saskana ar aréjo normativo aktu prasibam izstradata un tiek ievérota vienota skolénu
macibu sasniegumu vérte€Sanas kartiba. Skoléni zina macibu sasniegumu vertéSanas kartibu,
izmanto iesp&ju uzlabot veért€jumus tematu nobeiguma parbaudes darbos.

Skolotaji izmanto dazadas vert€Sanas formas. VertéSanas metozu izvéli nosaka skolénu
vecumposma Ipatnibas un macibu priekSmeta specifika un skoléna specialas vajadzibas

Katra nobeiguma parbaudes darba ieklauti tris ITmenu uzdevumi. Lielaka dala zina un
ievero parbaudes darba veikSanas nosacijumus.

Skolotajs parbaudes darbus regulari verte un kopa ar skoléniem analiz€ sasniegtos
rezultatus, nosakot uzdevumus turpmakam darbam.

Skoléni zina vértésanas kritérijus, atseviskus parbaudes darbus veérté skoléni — pasvertéjums
vai savstarpgjais vertéjums.

Skolotaji veic regularu macibu sasniegumu uzskaiti, izdarot ierakstus e-zurnala. Veértgjumu
uzskaite tiek parraudzita.

Semestra beigas vertéSanas procesa iegiita informacija tiek izvertéta.

Atbilstos$i rezultatiem parskatitas un izvélétas macibu metodes, kas lauj sasniegt labakus
rezultatus. 2.semestri, gatavojoties valsts parbaudes darbiem, skolas administracijas sanaksmes
izverte 3., 6. un 9. klasu skolénu macibu sasniegumus. 9.klases skolénu macibu sasniegumi tiek
izverteti pedagogiski mediciniskaja konsilija. Sarunas ar katru skolénu apzinata macibu darba
rezultatu atbilstiba sp&jam, analizéts skoléna macibu darba pasnovértgjums, skolénam
nepiecieSamais atbalsts.

Skolas darba stipras puses:

o skoléni zina macibu sasniegumu veért€Sanas kartibu, iespgjas uzlabot veértéjumus parbaudes
darbos.

o skoléni tiek iesaistiti sava darba vertéSana, tadejadi tiek paaugstinata lidzatbildiba maciSanas
procesa.

o Mmacibu sasniegumu rezultati tiek regulari apkopoti, kas dod iesp&ju skoléniem, vinu vecakiem
sekot sasniegumu dinamikai katra macibu priekSmeta.

o pedagogi, analiz€jot vert€Sanas procesa iegiito informaciju, veic korekcijas maciSanas
procesa, izvirza uzdevumus turpmakam darbam.

o skoléniem ir iesp€ja salidzinat savus rezultativos raditajus macibu priekSmeta katru ménesi un
1zvirzit individualus uzdevumus ikdienas sasniegumu paaugstinasanai.

Talakas attistibas vajadzibas:

o Saglabat izveidoto kartibu katru ménesi skolas Itmen1 novértét skoléna macibu sasniegumu
dinamiku salidzinot ar individualajiem sasniegumiem iepriek$gja perioda.

Vertejums — loti labi
4.3. 1IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Vairaku gadu pieredze analiz&jot macibu sasniegumus, lauj secinat, ka macibu gada laika 2.
semestr1 skolénu veért§jumi macibu priekSmetos 58% - 71% gadijjumos tiek uzlaboti vai
saglabajas iepriekSgja Itmeni. Visaugstakos rezultatus Saja raditaja tradicionali uzrada 9.klasu
skoléni sasniedzot 81,5%. Skoléni skaidro, ka viniem svarigi iegiit pec iespgjas augstakus

13



Raiskuma internatpamatskola — rehabilitacijas centrs
PASVERTEJUMA ZINOJUMS

vertejumus, lai iestatos izvel€tajas macibu iestades. Skoléni iemacijusies izvirzit mérki macibu
darba un strada ar lielaku atbildibu.

Skolénu sasniegumus ikdienas macibu darba macibu priekSmetu skolotaji atspogulo e-
zurnala. Elektroniskaja zurnala ievaditie dati €rti izmantojami rezultatu salidzinoSai analizei.
Skolas ikdienas macibu sasniegumu uzskaites kartiba nodrosina skolénu vecakiem piekluvi e-
zurnalam, kas lauj attalinati sekot b&rna sasniegumiem gan tiem, ar kuriem skoléni lepojas, gan
tiem, par kuriem, labprat, paklusétu. Skolénu vecaki katru ménesi sanem sagatavotu izdruku no e-
zurnala ar informaciju par katra ménesa ikdienas macibu sasniegumiem.

Izglitojamo ikdienas vértéjumu salidzinajums 3. — 9. klas€m 2014./2015. macibu gada

I pusgada
Macibu
Priek$meti 1-3 balles
| periods 01.09.2014.- Nepietieka | ~-oballes | 6-8 balles ) 910 balles
. . Pietiekams Optimals Augsts
24.10.2014. ( | ceturksnis) ms ITmenis [imenis % [fmenis % [imenis %
Il periods 03.11.2014.- 18.12.2014. %
(1l ceturksnis)

Anglu valoda | 12 17 62 9

Anglu valoda II 0 39 50 11
Dabaszinibas 1 4 11 72 1

Dabas zinibas 11 0 13 79 4
Informatika I 0 13 78 9

Informatika II 4 14 80 2
Krievu valoda | 0 31 61 8

Krievu valoda 11 0 29 67 4
Latvie$u valoda | 3 51 42 1

LatvieSu valoda II 4 55 40 1
Latvijas vésture | 4 24 65 7

Latvijas vésture |l 2 30 62 6
Literatara I 4 18 62 9

Literatara 11 4 35 49 12
Matematika I 6 32 59 3

Matematika II 8 36 52 1
Majturiba un tehnologijas | 0 5 89 6

Majturiba un tehnologijas 11 0 20 75 5
Mizika I 2 27 71 0

Miizika II 2 24 64 10
Pasaules vésture 1 2 22 72 4

Pasaules vésturell 2 44 52 1
Socialas zinibas I 0 19 78 3

Socialas zinibas II 0 9 75 16
Sports | 2 20 72 6

Sports 11 0 18 76 6
Vizuala maksla I 0 9 82 9

Vizuala maksla II 0 2 76 22
Vidéjais vertéjums % 2 24 67 9
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e 2014./2015. macibu gada I semestr1 3. — 9. klas€s pietickams un optimals zinaSanu [imenis
ir krievu valoda, majturiba un tehnologijas, socialajas zinibas, sporta un vizualaja maksla.

e Optimals zinasanu ltmenis 67 % izglitojamo.

e Augsts zinaSanu Itmenis ir 9 % izglitojamo.

Ikdienas skolénu sasniegumu izvert€jums apliecina, ka lielakas grutibas sagada matematika
un latviesu valoda, véstures prickSmets un literatira. Skoléniem izglitibas programmas ar fiziskas
attistibas un garigas attistibas traucGjumiem ar pedagogiskas padomes sédes ieteikumu tiek
organizetas fakultativas stundas 3., 6., 8., un 9.klas€. Latviesu valodas prasmes tiek stiprinatas
7 klasg, Latvijas vesturé papildus stunda macibu satura nostiprinasanai tiek organizéta 9.klasg.

Individualos sasniegumus paaugstinat kaveé lasitprasme, prasme precizi izprast un
atspogulot lastto. LasiSanas prasmju attistibai skola Sogad izveidots gramatu draugu klubs, kura
biedri iepazist “Bérnu Ziirijas gramatas”, dod savu vertg§jumu, ieteikumus. Nereti klas€s internata
skolotaji nosaka lasama apjomu. Iesp&jas un laiks lasit gramatu, katram skolénam japlano pasam.

Paaugstinot lasitprasmi, skoléniem izdodas sasniegt labakus rezultatus ikdienas darba.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola, saskana ar Ministru kabineta noteikumiem, tiek uzskaititi skolénu sasniegumi valsts
parbaudes darbos. Tiek veikts valsts parbaudes darbu rezultatu salidzinoSs izveértéjums valsts
méroga. Macibu priekSmetu skolotaji veic valsts parbaudes darba rezultatu izvertejumu macibu
priekSmeta, ar izvert&jumu iepazistina skolas pedagogiskas padomes s€dgs, izvirza uzdevumus
talakam darbam.

Valsts parbaudes darbus pedgjo tris gadu laika kartojusi 44 skoléni: 3.Klasés - 18 skoléni,
6.klases - 17 skoleni ,9.klases - 9 skoleni.

Augsti sasniegumi ir 3.klasu grupa. LatvieSu valoda - 18 skoléni no tiem 50 % sasniegusi
augstus rezultatus.

Matematika diagnostic&joso darbu raksta 18 skoléni. No tiem 47% sasniegus$i augstus
rezultatus. Optimalu veértgjumu sanémusi 50 % skoléni, 2,6% - novertéti ar pietickamu
vertgjumu.

6.kasu grupa — 16 skoléni, no tiem 8 % sanémusi augstu vert€jumu, 42 % optimalu vertejumu
un 34% pietiekamu veértgjumu.

9.klasu grupa eksamenos piedalijusies 9 skoléni, no tiem, 7% sanémusi augstu vertgjumu 81 %
no maksimali iesp&jamiem punktiemsagemusi optimalu vért€§jumu un 12 % - pietiekamu
verte§jumu.

Laika posma no 2011./2012. macibu gada skoléni nav sanémusi nepietiekamus vertgjumus.

Analizgjot skoleénu sasniegumus secinam, ka skolotaji veic pietickamu darbu gan macibu
stundas, gan konsultacijas. Skolotaji sadarbojas, lai izzinatu skolénu kognitivas spgjas,
psihologiskas ipatnibas. Atbilsto$i uztveres ipatnibam un koncentréSanas prasmém, skolotajs
izvélas atSkirigas maciSanas metodes. Ipasi jaakcenté individualais darbs gan ar apdavinatiem
skoléniem, gan ar skoléniem ar Ipasam vajadzibam. Panakumu pamata ir laba sadarbiba
priekSmetu skolotajiem ar internata skolotajiem. Macibu sagatavoSanas stundas vada internata
skolotaji. Nereti internata skolotaji ir ar1 kada macibu priekSmetu skolotaji, kas dod iesp&uvar
skolénu konsultét macibu sagatavosanas laika.

2012. GADS
Prieksmets ,klase, Vertejums Vertejums Vertejums Vertejums
cksamingto skaits 9-10 balles 6-8 balles 4-5 balles 1-3 balles
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augsts optimals pietiekams nepietiekams
LatvieSu valoda 3.klase 6 | 67% 33% 0% 0%
Matematika 3.klase 6 | 50% 34% 16% 0%
Dabaszinibas 6.klase 9 | 11% 78% 11% 0%
LatvieSu valoda 6.klase 9 | 0% 33% 67% 0%
Matematika 6.klase 7 | 0% 29% 71% 0%
LatvieSu valoda 9.klase 5 | 0% 80% 20% 0%
Matematika 9.klase 5 1 0% 40% 60% 0%
Latvijas un pasaules 0% 100% 0% 0%
vesture 9.klase 5
Anglu valoda 9.klase 5 | 0% 100% 0% 0%
2013. GADS
LatvieSu valoda 3.klase 5 | 40% 70% 0% 0%
Matematika 3.klase 5 | 20% 80% 0% 0%
Dabas zinibas 6.klase 3 | 0% 67% 33% 0%
LatvieSu valoda 6.klase 3 | 0% 33% 67% 0%
Matematika 6.klase 3 | 0% 67% 33% 0%
LatvieSu valoda 9.klase 4 | 25% 50% 25% 0%
Matematika 9.klase 4 | 0% 100% 0% 0%
Latvijas un pasaules 0% 100% 0% 0%
vesture 9 .klase 4
Anglu valoda 9.klase 3 | 33% 67% 0% 0%
Krievu valoda 9.klase 1 | 0% 100% 0% 0%
2014. GADS
PriekSmets , klase, Vertejums Vertejums Vertejums Vertejums
eksamingto skaits 100-90% 80- 60% 50-40% 30 -10 %
LatvieSu valoda 3.klase 7 | 43% 57% 0% 0%
Matematika 3.klase 7 | 71% 29% 0% 0%
Dabaszinibas 6.klase 5 | 0% 100% 0% 0%
LatvieSu valoda 6.klase 5 | 20% 80% 0% 0%
Matematika 6.klase 5 | 40% 40% 20% 0%
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SASNIEGUMU SALIDZINAJUMS VALSTS PARBAUDES DARBOS SPECIALAJAS
SKOLAS UN INTERNATSKOLAS UN LAUKU SKOLAS

VALSTS PARBAUDES DARBU SASNIEGUMU DINAMIKA LATVIESU VALODA 3.
KLASEI
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VALSTS PARBAUDES DARBU SASNIEGUMU DINAMIKA LATVIESU VALODA 6.
KLASEI
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VALSTS PARBAUDES DARBU SASNIEGUMU DINAMIKA MATEMATIKA 6. KLASEI

67.16 66.34
62.7
59.43
3.33 53.0
49-1 I | | |
2012.GADS 2013.GADS 2014.GADS
M Specialas un internatskolas 49.12 55.51 53.01
W Lauku skolas 59.43 67.16 62.74
m Raiskuma internatpamatskola - o333 o666 66.34

rehabilitacijas centrs

EKSAMENU REZULTATU DINAMIKA LATVIESU VALODA 9.KLASEI
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2012.GADS 2013.GADS
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rehabilitacijas centrs

EKSAMENU REZULTATU DINAMIKA MATEMATIKA 9.KLASEI
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2012.GADS 2013.GADS
M Specialas un internatskolas 49.86 453
M Lauku skolas 55.35 51.31
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rehabilitacijas centrs
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EKSAMENU REZULTATU DINAMIKA 9. KLASEI LATVIJAS UN PASAULES VESTURE
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Salidzinot skolénu macibu sasniegumus skola un vidgji valsti, (VSIC apkopota statistika),
glstam apliecinajumu, ka laika perioda no 2011./2012. macibu gada lidz 2013./2014.macibu
gadam skolénu vidgjie sasniegumi ir augstaki salidzinot ar saniegumiem republikas specialajas,
internatskolas un lauku skolas. Labus rezultatus uzrada 9.klasu skoléni. Rezultati ir apliecinajums
skolénu zinasanam, prasmém un iemanam, skolotaju prasmei sniegt skoléniem nepieciesamo
atbalstu macibu procesa, ieverot diferencétu pieeju macibu satura apguve. Tadejadi panakta
stabila pamatzinasanu apguve sekmés vajakajiem skoléniem, bet talantigajiem skoléniem dota
iesp&ja apgiit plasaku, skoléna individualajam sp&jam atbilstoSu, macibu saturu.

4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas

garantésana
Skolas vadiba organizé palidzibu skoléniem, kuriem nepiecieSams psihologisks vai
emocionals atbalsts. Izglitibas psihologs sniedz atbalstu skolénam, rekomendacijas skolas
darbiniekiem darbam ar skoléniem, konsulteé skoléna vecakus. Individualas konsultacijas
skoléniem biezak sniegtas jautajumos par saskarsmi, motivaciju, personibas sp&ju izpéti,
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skolotajiem konsultacijas par skolénu kognitivo sp&ju, personibas izpétes testu rezultatiem un
sociometrijas rezultatiem par procesiem grupas/klasés. Sadarbojoties ar dzives macibas un
internata skolotajiem, psihologs sniedz psihologisku atbalstu adaptacijai jaunuzpemtajiem
skoléniem, palidz iejusties skolas vidé. Péc veiktas izp&tes psihologs sagatavo rekomendacijas
pedagogiem, skoléniem, skolénu vecakiem, iepazistina ar tam.

Skolotaji skoléniem maca taktikas domstarpibu rinaSanai. Sarunas ar skoléniem tiek
model&tas un izsp€létas situacijas, lai apgiitu ricibas modeli. Skolotaji ikdiena maca skoléniem
atpazit un nosaukt emocijas, vadit emocijas. Attistot skolénu sp&ju novertet sevi adekvati, macam
pasSnovertéSanas prasmes, macam priecaties par saviem un citu sasniegumiem, labi paveiktu
darbu.

Skolénu vispargja un emocionala stavokla uzlabosSanai skoléni apgiist un praktizé ikdiena
izpildamus elpoSanas vingrinajumus, ievéro skolas dienas rezimu, kas izstradats, lai sabalansétu
miega un atputas reZims (1.-4.klases skoléniem dienas atptta), fiziskas nodarbes telpas un svaiga
gaisa ar intelektualu darbu.

Skoléniem ir iesp&ja parrunat vigus interes€joSos jautajumus ar skolas darbiniekiem. Ir
sadarbiba ar novadu un pils€tu socialas palidzibas dienestiem, izglitibas parvaldeém un
barintiesam.

Karttbu un drosibu skola reguleé skolénu ieksgjas kartibas noteikumi. Skoléni un skolénu
vecaki tiek iepazistinati ar min€tajiem noteikumiem, skola noteiktaja kartiba.

Ir izstradatas drosibas instrukcijas un ricibas plani ricibai ekstremalas situacijas, drosibas
noteikumi macibu priekSmetu kabinetos. Skoléni tiek instruéti saskana ar instruktazu grafiku.

Skolénu, darbinieku, skolai piedero$u un nepiederosu personu ienaksanu skola nepartraukti
uzrauga skolas dezurants. Ir noteikta kartiba, kas nosaka skolai nepiederoSu personu uzturésSanos
skola, apmeklétaji tiek registréti.

Pedagogi iesniegumu par planotu skolénu doSanos uz olimpiadém, macibu, sporta vai
kultiras pasakumiem iesniedz noteikta kartiba izvértésanai skolas administracijai. Ar direktora
rikojumu tiek noteiktas par dro§ibu un pirmas palidzibas sniegSanu atbildigas personas.

Akiitu saslimSanu gadijuma tiek informéti skolénu vecaki un izvertéta arst€Sanas iespgja
skola, nodroSinot nepiecieSamos medikamentus akiitas saslimSanas gadijuma.

Skolas darbinieki, kuru pienakumi tieSi saistiti ar skoléniem ir zinoSi pirmas palidzibas
snieg8ana, ko apliecina normativajos aktos noteikta kartiba sanemtie dokumenti.

Skolas darba stipras puses:

o skola skoléniem ir iesp&jams sanemt daudzveidigu atbalstu veselibas nostiprinasana;

o atbildigajiem specialistiem ir pieejama detaliz€ta informacija par katra bérna vajadzibam,
veselibas problémam;

o skoléeni, skolénu vecaki tiek iepazistinati ar skolas ieks€jas kartibas noteikumiem. Skoleni
noteikta kartiba apliecina, ka ir iepazistinati ar droSibas instrukcijam, ricibu ekstremalas
situacijas, drosibas noteikumiem macibu kabinetos.

Talakas attistibas vajadzibas:
o Sadarbibas organizéSanai ar skolénu vecakiem, valsts un pasvaldibu institiicijam rast iesp&ju
izveidot darba vietu socialajam pedagogam.

Vertejums — loti labi
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4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Skolas audzinasanas programma un dzives macibas un internata skolotaju audzinasanas
darba plani ietver $adus tematus: pilsoniska apzina, latviska dziveszina, saskarsme, vides
izglitiba, veseligs dzivesveids, satiksmes droSiba, riciba ekstremalas situacijas, darbaudzinasana,
karjeras izv€le, integracija sabiedriba, skolénu izpéte un darbs ar vecakiem.

Dzivesmacibas stundu planojuma macibu gadam skolotaji icklauj visus skolas audzinaSanas
programma miné&tos tematus, dazadas klases pakapés ar atSkirigu stundu skaitu katam tematam.

Skoléni zina un macas ieverot skolénu ieks$&jas kartibas noteikumus, saskanot savu ricibu,
intereses ar sabiedriba pienemtam uzvedibas normam, likumos noteikto kartibu.

Organizatora dotibas un atbildibu 5.-9 klases skoléni izkopj, darbojoties skolénu padomg.
Skoléni darbojas macibu, kultiiras, sporta un saimnieciskaja joma un sagatavo aktualo
informaciju par aktualitatém. Skoléni plano padomes darbu un sadarbiba ar atbalsta pedagogiem
isteno planotos pasakumus. Skolénu padome ir iniciatore papildinajumiem, grozijumiem skolénu
ieksgjas kartibas noteikumos, piedalas pedagogu ieteikto grozijumu izveértésana. Gada nosléguma
skoléni veic pasveértéjumu par darbu skolénu padomé.

Arpusstundu pasakumus skola plano un organizé macibu priekSmetu metodisko komisiju
un internata skolotaju metodiskas komisijas skolotaji. Internata skolotaju audzinasanas stundas ir
kvalitativas, stundu saturs tiek planots un istenots atbilstosi internata skolotaju izstradatajai
audzinasanas programmai no 1.-9.klasei.

Sporta, tradiciju pasakumos, tematiskajos pasakumos un tematiskajas ned€las iesaistas visi
skoléni no 1.-9.klasei. Skoléniem ir iesp&ja izradit iniciativu, radoSumu, meérktiecibu un
atbildibu, piedaloties, sagatavojot pasakumu norisi, vadot pasakumu dalas - vecako klasu skoléni
organize tematiskus pasakumus jaunako klasu skoléniem.

Noderigas prasmes skoléni apgist, palidzot darbos eédamzalé un deziirskolotajiem skola.
Jaunako klaSu skoléni atbild par rotalu laukuma, spélu telpu, skolas apkartnes kartibu.

Prasmi pienemt citado, biit izpalidzigam, sniegt atbalstu vajakam skoléni apgiist ikdiena
savstarpgjas attiecibas. Ar skolas vadibas atbalstu Ziemassvetkos tiek ceptas piparkiikas
Raiskuma pagasta pensionariem un veclaudim Ceésu pils€tas pansionata ,,Ciruli$i”, pansionata
skoléni sniedz priekSnesumus, tadejadi macas giit gandarijumu dodot.

Internata skolotaji ned€las nogal€s organiz€ sportiskas aktivitates un radosas darbnicas.
Skolénu gatavotie darbi ir skolas gaitenu noform&jums, prezentacijas materiali skolas viesiem,
atbalstitajiem.

Skola darbojas 25 intereSu izglitibas programma- Cetri muzikalie kolektivi, pieci radosas
industrijas pulcini, teatra, vizualas makslas, literatu, vides, tris galda sp€lu, lietiskas makslas un
pavarmakslas un 6 sporta pulcini. Tajos savas prasmes attista 93% skoléni. Skoléni prezente
savus darbus skola, novada pasakumos un valsti, piedaloties izstades, koncertos un sporta
sacensibas. Nodarbibu laiki tiek planoti atbilstosi skolénu vajadzibam un dienas reZimam skola.
Vecaki ir informéti par dazadu intereSu nodarbibu piedavajumu, atbalsta skolénu piedaliSanos
sporta aktivitateés un intereSu izglitibas programmas. Vecako klasu skoléni apguvusi prasmi
lietderigi planot brivo laiku un spgj apmeklét vairakas, savam interes€ém atbilstoSas, interesu
nodarbibas. Macibu gada nosléguma pedagogiskas padomes sédé tiek izvertéts intereSu izglitibas
programmu ieguldijums skolénu personibas un prasmju attistiba, piedavajuma atbilstiba
pieprasijumam.
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Skolas darba stipras puses:

o skola nodrosina daudzveidigu interesu izglitibas programmu skoléniem no 1.-9.klasei;
o daliba un skolénu sasniegumi daudzas un dazada m&roga sporta sacensibas;

o pasakumos arpusstundam skoléni izkopj butiskas personibas 1pasibas;

o 6.klases skoléniem labas planos$anas prasmes darbiem p&c stundam.

Talakas attistibas vajadzibas:

o turpinat darbu vértibu izglitiba;

o macit skoléniem apzinaties savas iesp&jas Un spejas, merktiecigi tas attistit;
o nodrosinat lielaku izveli interesu izglitibas piedavajuma z€niem.

Vertejums - loti labi

4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitiba ir viena no skolas audzinasanas programmas jomam, karjeras izglitibas
darbu koording direktora vietniece izglitibas joma (audzinasanas darba).

Nozimiga loma karjeras izglitiba ir macibu priekSmetu satura ieklautajam t€mam ar stastiem
par profesijam, nozimi un lomu tautsaimnieciba, kultiira, sporta. Matematika, kimija, fizika,
socialajas zinibas, latvieSu valoda, geografija skoléni gust izpratni par konkrétu zinasanu
nepiecieSmibu noteikta profesija.

Skola ir izstradats plans atbalsta komandas (arsts, psihologs, direktora vietnieki,
dzivesmacibas skolotajs, internata skolotajs) sadarbibai, ievérojot skoléna vecumposma ipatnibas,
fiziskas 1pasibas, intelektualas spgjas.

Internata skolotaji, macibu priekSmetu skolotaji un psihologs palidz skoléniem apzinat savas
stipras puses, personibas izpétes testu rezultatus un iesp&jas nakotné apgit vidgjas izglitibas
programmas vai arodapmacibas programmas.

Pegagogiski mediciniska konsilija sédé individualas sarunas ar skolénu un atbalsta komandas
dalibniekiem izvertejam 9.klaSu skolénu veselibas atbilstibu, sp&jas un iesp&jas nakotné stradat
izveletaja profesija, izvéletas profesijas piemérotibu, nemot véra skoléna gimenes loceklu
atbalstu, finansialos apstaklus, attalumu lidz izv€letajai macibu iestadei, izveéletas izglitibas
iestades vides pieejamibu, uzpemsSanas nosacijumus, uzturéSanas izdevumus un piedavatos
pakalpojumus.

Sadarbiba ar vecakiem apzinatas izveéletas macibu iestades prieksrocibas, alternativas iespéjas

Aktualaka informacija karjeras izglitiba atrodas informacijas stenda. Skoléni var uzzinat par
1zglitibas iestazu piedavatajam izglitibas programmam, noskatities filmas par profesijam.

Skoléniem ir iesp&ja izmantot informaciju tehnologijas un iegit informaciju par karjeras
izveli. Skoléniem noraditas popularakas interneta vietnes informacijas iegiiSanai, “profesijas
pielaikoSanai”.

Macibu gada laika skoléni tiekas ar 1-2 skolas absolventiem saruna par pieredzi parejot
nakamaja izglitibas posma, tikSanas ar dazadu nozaru specialistiem, sportistiem, kurltiiras
darbiniekiem, apmeklé uznémumus, iestades, saimniecibas. Projektu nedélas laika iepazist amatu
darba pienakumus, darba apstaklus. Atseviskos gadijumos izdevumus par lektoru pakalpojumiem
skola apmaksa skolas absolvents Gunars Koceris.
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Skoléni tiekas ar sabiedrisko organizaciju “Jaunatne darbiba”, “Jaunatne ar iesaistiSanos”,
“Ieklaujoties pasaule” parstavjiem, tadejadi skoléni tiek aicinati biit sabiedriski aktiviem,
iesaistities un sanemt brivpratigo atbalstu nakotng, giist ieskatu So organizaciju darba.

Skolas gaitenos izvietota skolénu apkopota informacija par absolventu profesionalo darbibu,
sasniegumiem, valaspriekiem.

Katru gadu 95 -97% absolventu iestajas izv€létajas macibu iestadés. Nopietnu veselibas
problému gadijuma apmekle dienas centrus, sadarbojas ar sabiedrisko organizaciju parstavjiem
projetu ietvaros.

o Skolas darba stipras puses:
Karjeras izglitibas jautajumi ir integréti skolas audzinasanas programma, macibu priekSmetu
satura,

o sadarbiba ar skolas psihologu sp&ju un interesu padzilinata izp&te;

o sadarbiba ar medicinas personalu par veselibas prognozém un iesp&ju praktizét izvéletaja
profesija;

o skoléni zina uznemsanas noteikumus izvélétaja izglitibas iestadg;

pieredzes braucieni uz skolénu izvélétajam macibu iestadém;

o skoléniem nodrosinata daudzveidiga iesp&ja iepazit profesiju parstavjus, sarunas vai reala
darba vidg iepazit darba procesu, apzinat amatu veic€jiem nepiecieSamas ipasibas, spéjas.

(©]

Talakas attistibas vajadzibas:
o turpinat planotu darbu skolénu redzesloka paplasinasanai, dodot iesp&ju skolénam saskatit
sevi darba devgju vai darba némégju pulka.

Vertejums — loti labi

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skoléniem maciSanas procesa nepiecieSamais atbalsts ir rhpigi izveértéts un planots,
sadarbojoties skolas medicinas personalam, vecakiem, macibu priekSmetu, arstnieciskas
vingro$anas skolotajiem un fizioterapeitam. Atbalsta pasakumus koordiné direktora vietniece
izglitibas joma (macibu darba).

Skoléniem, fizisko un citu attistibas trauc€jumu kompensésanai, tick organizéts pedagoga
paliga darbs macibu priekSmetu stundas, kuras skolénam tas nepiecieSams. Atseviskiem
skoléniem ir noteikts skaits individualu nodarbibu.

Skolotaji organize pieredzes apmainu par atbalsta pasakumu nodrosinaSanu, atgadnu izveidi
un pielietoSanu skoléniem macibu procesa. Skolotaji skoléniem skaidro skolénu atskirigo
vajadzibu péc atbalsta pasakumiem. Izskaidrot ir gritak neka nodroSinat atbalstu. Skolénu
izpratnes trikums dazkart rada nevienlidzigas skolotaja attieksmes izjttu.

Individualo vai grupu darbu organiz€ macibu priekSmetu skolotdji saskana ar direktora
vietnieka sastadrtu grafiku. Skola talantigie skoléni sanem mérktiecigu pedagogu atbalstu
izaugsmei, padzilinata macibu satura apguvei, prasmju izkopsanai. Iegiitas prasmes un zinasanas
skoléniem lauj piedalities konkursos un olimpiadgs, Sacensibas. Skolas vadiba atbalsta skolotajus
darba ar talantigajiem b&rniem.

Skoléniem, kuriem ir griittbas macibas, veselibas del ilgstosi kav€tas macibas vai kuri vélas
uzlabot sasniegumus parbaudes darba tiek piedavatas individualas vai grupu konsultacijas macibu
priekSmetos.

Jaunuzpemtie skoléni atzist, ka sp&j uzlabot sasniegumus macibu priekSmetos, skolotaji
prot mierigi paskaidrot.
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Logopéda nodarbibas apmekle 100% 1.-4 klasu skoléni.

Izglitibas psihologs nodro$ina psihologisku atbalstu sniedzot konsultacijas par kognitivo
sp&ju izpeti, motivaciju. Sniedz ieteikumus skoléniem un skolotajiem. 21% 5.-9.klasu skoléniem
tiek organizétas grupu nodarbibas. Lai uzlabotu skolénu macibu sasniegumus, veikta intelektualo
sp&ju diagnostika 12% skolénu. Individualas konsultacijas pie psihologa apmeklé 54% skolénu.

Skola plano un parrauga atbalsta personala darbu. Atbalsta personals sadarbojas ar internata
skolotajiem, macibu priekSmetu skolotajiem un vecakiem un nodroSina kvalitativu palidzibu
skoléniem.

Skolas darba stipras puses:

o Atbalsts skoléniem macibu darba diferenciacijai ir pardomats un rtipigi planots;
o Skoléni ir informéti par konsultaciju laikiem, sadarbibu ar atbalsta personalu;

o Internata skolotaji atgadina un pavada uz konsultaciju pie priekSmeta skolotaja;

o Stundas laika skoléni veic atSkirigas griitibas pakapes uzdevumus matematika 6.a klasg, 7.a
klasg, vesture, krievu valoda, sporta. Ir skolotaji kuri neakcent€, ja kadam tiek piedavats
izpildei atSkirigs uzdevums vai pildams mazaks apjoms. Diferenciacija uzskatami vérojama
klas@s, kuras ir skoléni ar vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem;

o Stundas, kuras skoleéniem ir skolotaju paligs, nereti skoléni veic individualus darbus, atbilstosi
skoléna fiziskajam iesp€jam;

o Skoléni macibu darba prot pielietot atgadnes.

Talakas attistibas vajadzibas:

o Turpinat darbu pie parskatamu un &rti lietojamu atgadnu izveides.

Vertejums — loti labi
4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola macas 112 skoléni ar specialajam vajadzibam saskana ar valsts vai pasvaldibu
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumiem apgiist vienu no piedavatajam ¢etram izglitibas
programmam. Skolas arsts koordiné un vada arstnieciski profilaktisko darbu, korekciju un
rehabilitaciju.

Skoléni tiek apmaciti uzlikt un lietot korsetes, un citus ortopediskos paliglidzeklus. Skolas
arsts konsulté par skolénam pareizu un piemérotu paliglidzeklu izgatavoSanu, nepiecieSamibas
gadijuma kopa ar vecakiem dodas uz ortopedisko paliglidzeklu centru.

Skola ir 3 skoléni ar dzirdes trauc€jumiem, 2 skoléni lieto dzirdes aparatus. Jautajumos par
dzirdes traucjumu korekciju un aparatu pareizu lietoSanu un kopSanu konsult€jamies ar
Valmieras vajdzirdigo bérnu internatvidusskolas — attistibas centra dzirdes specialistiem.
Bérniem ar dzirdes trauc€jumiem zimju valodas apguvi nodroSina skolotaja paligs, kuram ir
specialas prasmes.

Vairakiem skoléniem nepieciesams ieverot specialas dietas, ko nosaka diagnoze — diabéts,
speciala agluténa dieta, laktozes malabsorbcija, riSanas trauc€jumi, nieru mazspgeja.

32 skoléniem ikdiena nepiecieSams b&rnu apriipétaja atbalsts, lai veiktu higi€nas proceduras,
palidzetu parvietoties, 7 skoléni nespgj patstavigi est.

Skola nodrosinats medicinas un apriapes personals, zinosi pedagogi.

4.4.6.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skolénam, uzsakot macibas skola, vecaki tiek iepazistinati ar skolas izglitibas programmam,
rehabilitacijas iesp&jam, intereSu izglitibas piedavajumu. P& sarunam ar vecakiem , vecaki
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rakstiski apliecina savu izveli kristigas €tikas vai &tikas priekSmeta apguvei, ja bérns macas 1.-3.
klas€. Majturibas un tehnologiju prickSmeta sakot ar 5.klasi vecaki izvélas bérnam piemé&rotako
tehnologiju apguvi - tekstilapstradi vai koka un metalapstrades tehnologiju., no 1.-9.klasei
apliecina piekriSanu fakultativo stundu piedavajumam. Katru gadu vecaki tiek informéti par —
ieksgjas kartibas noteikumiem, vienojamies ar vecakiem par kartibu kada bérns brauks/tiks vests
majas, par bérna dalibu sporta un kultiiras pasakumos, skolas uzkopSanas pasakumos. skolénu
macibu sasniegumu verteSanas kartibu, skaidroti vert€Sanas principi. Sadarbiba ar vecakiem vai
bérnu likumiskajiem parstavjiem tiek apkopota informacija par skoléna veselibu, individualajam
vajadzibam, uzvedibas Tpatnibam, un sastaditas funkcionalas neatkaribas kartes. Pamatojoties uz
specialistu un vecaku sniegto informaciju, ka art bérna veselibas stavokla novertésanu skola, tiek
noteikti uzdevumi veselibas nostiprinasanai, sastaditi proceduru grafiki.

Lai novertétu sava bérna macibu sasniegumus, aktualos macibu satura tematus, vecaki var
izmantot e-zurnala iesp&jas. Vecaki sapem informaciju par bérna macibu rezultatiem un
kavétajam macibu stundam katru ménesi, liecibu - Katra semestra nosléguma. Péc pedagogiskas
padomes sédes 2.semestra nosléguma, vecaki, kuru bérniem ir nepietieko$i vertejumi gada, tiek
informéti par papildus macibu pasakumu nepiecieSamibu un aicinati uz sarunam, par sadarbibu
un atbalstu. Aptaujas rezultati apliecina, ka vecaki ir pietickami inform&ti par sava bérna macibu
sasniegumiem.

Pedagogi individualas sarunas ar vecakiem vienojas par psihologa, logopéda atbalsta
pasakumiem. Vecakam ir iesp&ja sev interes€josos jautdjumus par b&érnu pieteikt rakstiski vai
individuala saruna ar psihologu. Skoléna problémsituacijas risinasanai specialisti ludz iesaistities
vecakus, ja tas nepiecieSams.

Gandriz visi vecaki sadarbibu ar skolu veért€ labi. 68% vecaku par labu sadarbibas formu
atzist skolas tematiskas vecaku sapulces, kas tiek organizetas 2 reizes gada. 45% vecaku atzinigi
verté iesp€ju individualas sarunas ar pedagogiem, arstiem un atbalsta personalu, skolas vadibu
parrunat bérna sasniegumus.

Klases vecaku sapulces organiz€ dzives macibas skolotdji sadarbiba ar internata
skolotajiem, lai parrunatu atbilstoSajam vecumposmam un klases grupai raksturigas problémas.

9.klasu skolotaji organiz€ vecaku sapulces ar direktora vietnieku piedaliSanos, lai detalizeti
informétu vecakus par valsts parbaudes darbu norisi, organizaciju, veérteSanu un apelacijas
kartibu.

Vecaku kopsapulcé oktobra ménest regulari ieklauts jautajums par skolénu sasniegumiem
diagnostic€josos un valsts parbaudes darbos, parbaudes darbu organizéSanas kartibu, informacija
par kartibu kada skoléni var tikt atbrivoti no valsts parbaudes darbiem.

Sadarbibu ar vecakiem stiprina tradicionalie pasakumi 1.septembris — Zinibu diena,
Ziemassvétku pasakumi — svétbridis, svétku koncerts, pateicibas diena — vecakiem un skolas
atbalstitajiem veltits koncerts. Vecaki iesaistas skolas padomes darba, piedalas saimniecisku un
organizatorisku jautajumu risinasana. Skolas vadiba un pedagogi veic vecaku anketéSanu,
parrunas un viedoklu apmainu, kas tiek apkopoti un izmantoti skolas attistibas planoSana,
sadarbibas ar vecakiem uzlaboSanai.

Skolas darba stipras puses:

o Vecaki izmanto e-Zurnala iesp&jas un ir informé&ti par macibu saturu un bérna sasniegumiem
macibu priekSmetos;

o 85,7% vecaki vai bérnu likumiskie parstavji ir ieintereséti sava beérna sasniegumos, ir
izveidojusies laba sadarbiba ar skolas darbiniekiem skolénu vajadzibu nodro$inasana;

o Vecaki verte un izsaka ierosinajumus skolas darba uzlabosanai,
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o skola atzinigi noveérté vecakus par daudzveidigu atbalstu un ieinteresétibu bérna sasniegumu
paaugstinasana, ieguldijumu skolas vides uzlabosana.

Talakas attistibas vajadzibas:

o papildinat kartibu par tematisko planu izstradi, nosakot veidu individualo izglitibas planu
saskanosanai ar vecakiem.

Vérteéjums: loti labi

4.5. IESTADES VIDE
45.1. Mikroklimats

Pozitiva sadarbibas vidé ikvienam ir iesp&ja attistibai un izaugsmei, vésta skolas misija, kas
attiecinama uz katru, kurs ir piederigs skolai.
Skolas vizija atpogulo Raiskuma skolas videi svarigas vertibas:

Mgs sadarbojamies,
apzinoties katrs savas sp&jas un prasmes,
esam patstavigi savos spriedumos,
ar atbildibu par pienemtajiem l@mumiem un savu ricibu,
saskatam iespg€jas attistities un pilnveidoties,
esam darbigi, rados$i un ticam labajam!

Skolai ir savs simbols - skolas karogs , kura ierakstiti dzejnieka Raipa vardi no dzejola
“Pats”: “Pats cinies, palidz, doma, spried un sver”, pauz skolas vértibas, kuras cenSamies
iedzivinat miisu skolénos.

Skola veicina skolénos, vecakos un darbiniekos piederibas izjiitu, iesaistot tradiciju
pasakumos, kuros katram ir savi uzdevumi, pienakumi un atbildiba. Skoléni tradiciju
pasakumiem gatavojas un piedalas ar prieku un lepnumu. Skoléni par tradicionaliem pasakumiem
sauc Zinibu dienu, Ekskursiju/ pargajienu septembra 1.ned€la, rudens un pavasara sacensibas
vieglatletika (piedalas visi), Mikeldienas razas izstade, Mikeldienas tirgus, skolénu projektu
nedglas, projektu darbu aizstavésana (prezentaciju gatavo un uzstajas Katra klase), Martindienas
ieskandéSana 4.klases skolénu vadiba, tematiskas nedélas katru ménesi, skolas skatuves runas
konkurss, Lapu gajiens, Sviniga sanaksme valsts gadadiena, skolas dzimSanas dienas svinibas,
Ziemassvétku koncertuzvedums, Ziemassvétku svétbridis, jautras stafetes sakumskola,
basketbola sacensibas skola, novusa ¢empionats, Sirsnindiena februari, Metendiena, Lieldienas,
skolénu radoSo darbu izstade 3.ceturk$pa nosléguma, Pavasara talka, Draudzibas forums ar
Kaunas un Haapsalu skolu skoléniem, P&d€ja zvana svétki 9.klaSu skoléniem, Pateicibas diena,
Izlaidums. Skolas darbiniekiem svarigi profesiju svétki un darbinieku ekskursija. Tradicionali
kluvusi darbinieku kolektiva pasakums Ziemassvetkos un veselibas diena junija sakuma.

Atzinigi novert€jam skolénu ikdienas sasniegumus, labestibu, izpalidzibu, prasmi sadarboties,
sportisku azartu, centibu macibas un riapes par veselibu, sakot paldies skoléniem Svinigaja
sanaksmé novembri.

Skolas darbinieki riip€jas, lai skoléni ar labajiem darbiem popularizétu skolas vardu. Kopa
priecajamies par skolénu sasniegumiem konkursos, sporta sacensibas, macibu olimpiades, radoSo
darbu skatés, teatra festivala, Baltijas valstu skolénu draudzibas foruma. Par augstiem
sasniegumiem macibu gada laikd skoléniem un skolas darbiniekiem sakam “paldies”
tradicionalaja Pateicibas diena macibu gada nosléguma. Sajos svétkos labus vardus sakam
vecakiem par atbalstu un sadarbibu un skolas labvéliem un sadarbibas partneriem. Pateicibas
pasniedzam saskana ar “Skolas pamudingjumu un apbalvojumu kartibu”, darbinieku
ierosinajumiem.
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Par skolénu sasniegumiem un notikumiem skolas dziveé, skoléni un skolotaji regulari sniedz
informaciju Pargaujas novada avizei. Informacija skolas majas lapa v@sta par planotajiem
pasakumiem, 1stenotajiem projektiem un atpogulo skolas dzives notikumus.

Skola veicina sadarbibu starp darbiniekiem, darbiniekiem un skoléniem. Savu attieksmi pret
skolu skoléni pauz ik gadu, gatavojot skolas jubilejas avizi. Skoléniem patik skola, vini skola
jutas labi un uztic skolas darbiniekiem savus priekus un neveiksmes.

Skolas darbinieki aptauja ir izteikusi v@lmi vairak dzirdét un teikt labus, gaiSus vardus,
priecatos, ja bérni un kol&gi ikdiena novértétu paveikto. Savstarp&jo attiecibu jautajumus skolas
vadiba risina iecietigi un uzmanigi.

Skolas administracija nekavéjoties reagé uz jebkadiem nodarijumiem skolénu vida. Skolas
darbinieki un skoléni zina inform&Sanas kartibu par fiziskiem un emocionaliem nodarijumiem.
Skoléni macas cientt cits citu, skolas darbiniekus un atbalstit viens otru.

Skolas kolektiva attiecibu pamata ir ciena, savstarp&ja sapratne un sadarbiba.

Darba dienas skola noteiktas pedagogu deziiras, lai nodroSinatu kartibu, veicinatu pozitivu
sadarbibas vidi, vajadzibas gadijuma sniegtu skoléniem atbalstu.

Skolas apmekl&taji ir gandariti par labvéligo gaisotni, skolénu radosajiem darbiem skolas
vestibila un gaitenos, skolas dezurantu atsaucibu. Skola, satikt skolotajus un novertét izmainas
skolas vidg, ar prieku iegriezas absolventi.

Cieminus sagaidam un registréjam noteikta kartiba. Uzraksti pie durvim skolas gaitenos, lauj
viegli atrast mekl&to telpu.

Jaunie darbinieki ar darba pienakumiem, kartibas noteikumiem, darba un drosibas
instrukcijam tiek iepazistinati noteikta kartiba. Atbalstu uzsakot amata pienakumu veikSanu
sniedz gan skolas administracija, gan kolggi.

Skola ir izstradati iek$gjas kartibas noteikumi. Katru gadu skolotaji, skoléni un vecaki tiek
rosinati izteikt priekSlikumus grozijumiem, un administracija veic izmaingas, ja tadas
nepiecieSamas. Skoléni un vinu vecaki zina skolas iek$gjas kartibas noteikumus, apliecina, ka ir
iepazistinati ar skolas ieksgjas kartibas noteikumiem. Skolas vecaku sapulc@s tiek izskaidroti
aktualakie skolénu parkapumi, tiem piemerojamie sodi.

Ir izstradata kartiba kada vecaki informé skolu par bérna kav&jumiem un vecaki zina ka
jarikojas, lai pazinotu par skoléna kavéSanos vai neieraSanos skola. Skolas administracija par
ilgstoSiem un neattaisnotiem skolas kav&jumiem informé pasvaldibu institiicijas normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

Ar pasvaldibu ir laba sadarbiba. Pasvaldibas parstavji ar savu klatbiitni vienmér pagodina
skolas svinigos tradiciju pasakumus. PaSvaldibas vadiba atzinigi novért€ un sveic skolénus par
sasniegumiem sporta federaciju rikotajas sacensibas, macibu gada nosléguma apbalvo skolénus
par sasniegumiem ikdienas macibu darba, macibu olimpiades.

Skolas darba stipras puses:

o skoléni zina skolas tradicijas un tas tiek pilnveidotas;
o skoléni izjlt savu piederibu skolai;

o Vecaki ir informéti par iek$¢jas kartibas noteikumiem.
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Talakas attistibas vajadzibas:

o pilnveidot skolas majas lapu

o definét vertibas saskarsmé skolas darbiniekiem ar skoléniem, ka ari skolénu savstarpgja
saskarsmg.

Novérteéjums - loti labi

4.5.2. Fiziska vide

Skolas un klasu telpas, arT koplietoSanas telpas, atbilst sanitari higi€niskajam un drosibas
normam, ko apliecina kontrol&joso iestazu parbaudes akti.

Skolas telpas ir pilniba aprikotas ar automatisko ugunsgréka trauksmes izzinosanas sist€ému,
ierikota balss izzinoSanas sist€éma un uzstaditas apgaismotas evakuacijas zimes virs telpu durvim.

Gaitenos pie izejam uz kapnu telpu izvietoti evakuacijas plani.

Apgaismojums telpas atbilst normativu prasibam, veikti elektroiericu pretestibas mérijumi.

Siltumu skolas telpas nodroSina autonoma katlu maja, siltums telpas ir pietickams. Siltuma
rezimu regulé katlu majas operators, saskana ar temperatiiras mérijumiem telpas. Aukstas ir
kapnu telpas pie skolas sanu izejam. 87% uzskata, ka skolas telpas ir pietiekami siltas.

Edamzale kops 2003.gada dalgji funkcioné ventilacijas iekarta. Telpas sienas iek$gja
mitruma iespaida bojatas.

Skolas telpas tiek uzkoptas saskana ar apkop&ju darba grafiku, ir kartigas un noformétas.
Vizuali nepievilcigi ir skolas gaiteni, kuros nav veikti atjaunoSanas darbi kops skolas celtniecibas
1965.gada.

Katru gadu skola veic atsevisku telpu remontu. Sobrid turpinas atjauno$anas darbi baseina
telpa. Visi medicinas un procediiru kabineti izremont€ti un labi aprikoti.

Izremontgtas visas internata istabas skolas 1.stava.

Skolas meébeles ir atbilstoSas skoléna augumam. Tomér daudzviet tas ir novecojusas.

Skoléniem 1. un 3. stava internata iekartotas atptitas telpas kopigam spélém, sarunam un TV
parraidém, vieta galda tenisa spélei.

Gaiteni un kapnu telpas neierobezo skolénu un darbinieku parvietoSanos. Skoléni ar kustibu
trauc€jumiem izmanto liftu.

Skoléni ar saviem darbiem piedalas skolas estétiskas vides veidoSana. Informacijas stends tiek
izmantots skolénu un skolas darbinieku informé&$anai par aktualitatém, skolénu sasniegumiem.
Klasu stava ir izvietoti foto stendi ar skolas v€stures faktiem, absolventiem, tradiciju
pasakumiem.

Skoléni sadarbiba ar skolotajiem veido klasu telpu tematiskos noform&umus.

Skolas apkartne ir tira un kartiga. Skoléni izjut atbildibu un iesaistas skolas apkartnes
uzturéSana. Skolas teritorija ir iekartoti solini, sporta sp€lu un rotalu laukumi. Ar biedribas
“RIKA” izstradata projekta atbalstu izveidots gajéju celin§ gar sporta laukumiem, kas lauj
skoléniem ratinos €rti nokliit no skolas lidz sporta un rotalu laukumam. Rotalu laukuma ir divu
veidu Stpoles, slidkalnins, divas smilSu kastes, namins, karuselis, basketbola grozs.

AtseviSkas macibu stundas tiek organizetas briva daba skolas apkartné€. Pavasaros skoléni
piedalas skolas apkartnes uzkopSanas talka. Skolas apkartne ir ainaviski skaista, apzalumota un
kopta.
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Par spélu laukumu atbildiga klase zino skolas administracijai par jebkadiem bojajumiem
laukuma.

Ar paSvaldibas atbalstu skolas piebraucamais cel§ tiek regulari uzturéts Kkartiba, ir
nodroSinatas stavvietas transporta lidzekliem. Skolas apkartne ir plasa, sporta, atpiitas un
saimnieciskas zonas ir atdalitas viena no otras.

Zimes pie piebraucamiem celiem informé par aizliegumu nepiedero$am personam uzturéties
skolas tertorija.

2014.gada ar Pargaujas novada paSvaldibas finans€jumu veikts energoaudits &kas
energoefektivitates projekta sagatavosanai.

Skolas darba stipras puses:

o Sskolas noform&uma skolénu darbi veicina piederibas izjutu,

o skoléniem ir drosa pieeja sporta, rotalu laukumam;

o skoléniem ar smagiem attistibas traucjumiem macibu telpas iekartotas skolas 3.stava, kas
nodro$ina emocionali stabilaku un labvéligaku vidi skolénu saskarsme.

Talakas attistibas vajadzibas:

o atjaunot katras klases atbildibu, nosakot pienakumus par noteiktu skolas teritoriju;

o nepiecieSami atjaunoSanas darbi skolas koplietoSanas telpas (gaiteni, @damzale).

Vértejums - labi

4.6 IESTADES RESURSI

4.6.1.Iekartas un materiali tehniskie resursi

Skola ir visas nepiecieSamas telpas un materialtehniskie Iidzekli izglitibas programmu
istenoSanai. Katra macibu kabineta ir interneta piesleguma vieta. Informatikas klas€ ir 12 datori,
visiem nodro$inats interneta pieslégums. Fizikas — kimijas klase aprikota ar dokumentu kameru,
interaktivo tafeli. LatvieSu valodas, informatikas, dabaszinibu, vestures un krievu valodas
kabineti aprikoti ar stacionariem projektoriem. Ir parvietojams projektors, kuru skolotaji izmanto
macibu procesa un arpusstundu pasakumos. Darba vietas majturibas un tehnologiju kabinetos,
macibu virtuveé ir piemeérotas skoléniem ratinkréslos.

Inventars sporta nodarbibam telpa un nodarbibam svaiga gaisa sporta laukumos un skolas
teritorija ir pietiekams. SlépoSanas inventars un ragavinas regulari tiek labotas un uzturétas laba
kartiba.

Telpu iekartojums atbilst skolénu skaitam un ir piemérots skoléniem ar Tpasam
vajadzibam.

Biblioteka ir pieejama uzzipas, metodiska literatiira. Preses izdevumu pasitijums tiek
ripigi izvertets atbilstosi skolénu vecumam un interes€m. Bibliotéka ir €rti pieejama skoléniem ar
fiziskas attistibas traucgjumiem.

Skola ir labiekartoti arstu kabineti, fizikalas terapijas, masazas kabineti un zobarstniecibas
kabinets. Procediiru kabinetos ir misdieniga mediciniska aparatiira. Arstnieciskas vingroSanas
telpas nodroSinatas ar trenaZieriem un sporta inventaru.

Skola ir pietickams skaits un atbilstosi skolénu specialajam vajadzibam aprikotas higi€nas
telpas, sanitarie mezgli.

Par iekartu un macibu tehnisko Iidzeklu bojajumiem nekavgjoties tiek zinots skolas
administracijai vai izdarTti ieraksti inventara un iekartu bojajumu zurnala. Bojajumi tiek noversti
iesp&jami 1saka laika.

Informacija pie katras telpas ir noradita par telpu atbildiga persona.
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Skolas telpu labiekartoSana ir planots un nepartraukts process. Skolas darbinieki
periodiski tiek aptaujati par nepiecieSamo materialtehnisko resursu papildinasanai.

Informacija pie katras telpas Skolas telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu
procesa prasibam un skolas darba specifikai. Ir noteikta kartiba klasu, bibliotékas, informatikas
kabineta un macibu lidzeklu izmantoSanai. Skoléni tiek iepazistinati ar kartibas noteikumiem
procediiru telpas, lifta lietoSanas kartibu. Skola riip€jas par materialtehnisko lidzeklu uzturéSanu.

Skola nodrosina macibu procesam nepiecieSamos lidzek]us, kas noteikti normativajos aktos.

Skolas finanSu resursi ir pietieckami izglitibas programmu istenoSanai, infrastrukttiras un
iekartu uzturéSanai, skolas darbibas nodrosinasanai. Skolas attistibu, telpu remontu skolai
pieskirta valsts mérkdotacija nenodroSina.

Skola iegtist papildus resursus inventara atjaunos$anai, iznomajot skolas telpas. Ar Pargaujas
novada paSvaldibas atbalstu 1stenots ERAF projekts infrastruktiiras uzlabosanai - iegadats
speciali aprikots autobuss, veikta lifta nomaina, macibu, procediiru un koplietosanas telpas
ierikota automatiska ugunsgréka izzinoSanas sistéma, Sveices — Latvijas sadarbibas projekta
ietvaros uzlabota automatiska ugunsgréka izzinosSanas sisttma &dinasanas bloka, ierikota balss
izzinoSanas sist€tma un izgaismotas evakuacijas izejas zimes visas skolas telpas. Ar biedribas
»RIKA” projektu un Pargaujas novada lidzfinans€jumu atjaunots un uzlabots aprikojums skolas
rotalu laukuma, dalgji atjaunots un izveidots no jauna bruga segums drosai noklasanai lidz sporta
laukumam, rotalu laukumam. Ar vecaku un Valmieras ,,Rotari” kluba biedru atbalstu veikts
atseviSsku telpu remonts, dzilurbuma vietas nozogojuma atjaunoSana, 2014.gada ar Saeimas
deputatu atbalstu sanemta un izlietota valsts mérkdotacija baseina telpas atjaunosSanas darbiem.
Ar dazadu sabiedrisko organizaciju, uznémumu un privatpersonu atbalstu papildinata un interesu
un sporta nodarbibu materiala baze.

Skola gatavo iepirkuma dokumentaciju un organizé konkursu Publisko iepirkuma likuma
noteiktaja kartiba partikas produktu skolénu &dinaSanai iepirkumam, kokskaidu granulu
iepirkumam apkures un silta idens nodroSinasanai.

FinanSu resursi tiek izmantoti atbilstoS$i attistibas plana noteiktajam prioritatém. Par finansu
resursu izlietojumu direktors sniedz atskaiti paSvaldibai, inform& darbiniekus ikgadgja
kopsapulcg, skolénus - informativajas sanaksmés. Skolénu vecaki par skolas finan$u situaciju tiek
informéti vecaku kopsapulce oktobri, tiek apspriestas prioritates finanSu izlietojuma.

Katru gadu tiek veikta materialu, tehnisko lidzeklu un iekartu inventarizarija. Finan$u
lidzeklu un materialo resursu uzskaiti un izlietojumu kontrolé Pargaujas novada paSvaldibas
norikots zverinats revidents.

Skolas darba stipras puses:

o skola ir resursi izglitibas programmu 1stenosanai;

o skola organizéta materialo resursu un iekartu uzskaite, tiek nodrosinata iekartu uzraudziba un
remonts;

o periodiski tiek apzinata situacija resursu atjaunosanai, izvertéta jaunu iekartu un materialu
iegades nepiecieSamiba, planotas iespéjas;

o Skola izmanto iesp€jas piesaistit papildus finanSu resursus materialas bazes uzlabosanai,
atjaunosSanai.
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Talakas attistibas vajadzibas:

o lzvertet un rast iesp&ju iegadaties specialu aprikojumu skoléniem ar Ipasam vajadzibam
iecel$anai baseina, aprikojumu baseina higiénas un sanitarajas telpas;

o planot un piesaistit finanSu resursus koplietoSanas telpu atjaunosanas darbiem;

o ar Pargaujas novada finansialu atbalstu planot energoefektivitates projekta istenoSanu.

Novertejums — loti labi

4.6.2.Personalresursi

Skola izglitibas programmu stenosanu nodrosina kvalificéti pedagogi, logop&di un izglitibas
psihologs. Skolénu veselibas apripi nodroSina kvalificéts medicinas personals — arsts un
medicinas masas. Skola ir amata prasibam atbilstosSs apriipes un tehniskais personals.

Darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata aprakstos.

Skolas pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. 95.9% pedagogu
ir augstaka pedagogiska izglitiba, 4.1% pedagogu iegiist augstako pedagogisko izglitibu.
Pedagogu profesionala pilnveide tiek planota un Tistenota saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem.

Visi pedagogi iesaistiti metodisko komisiju darba. Macibu priekSmetu skolotaji piedalas
Amatas novada Apvienotas izglitibas parvaldes macibu priekSmetu skolotagju metodisko
apvienibu darba. Skolas pedagogi sagatavo skolénus dalibai macibu priekSmetu olimpiadém un
konkursiem, sacensibam.

Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata
aprakstos. Pedagogu darba slodze ir sadalita optimali un atbilstos$i kvalifikacijai.

Skolas vadiba konsult€jas ar darbiniekiem un, nemot véra vinu pieredzi un kvalifikaciju,
ieveérojot normativo aktu prasibas, racionali organize darbu.

Gandriz visi skolas darbinieki atzist, ka viniem ir iesp&ja izteikt ierosinajumus skolas vadibai
skolas darba uzlabo$anai, resursu optimalai lieto$anai, informativas vides uzlabo$anai.

Atbalsta personals pieejams katram, kuram tas ir nepiecieSams. Atbalsta personala sadarbiba
ar ieinteres€tajam pusém tiek pardomati planota organizeéta.

Skolas vadiba atbalsta pedagogu talakizglitibu, lai nodroSinatu kvalitativu macibu procesu un
sekmétu skolas attistibai izvirzito prioritaSu istenoSanu. Skola plano personala profesionalo
pilnveidi. Periodiski profesionalas pilnveides kursi tiek organizéti skola.

Beérnu apriipétaji, aukles un pedagogiskie darbinieki ir apmaciti pirmas palidzibas snieg$ana.

Skola metodisko komisiju ietvaros notiek pieredzes apmaina par profesionalas pilnveides
kursos gutajam atzinam. Skola ir apkopota informacija par katra pedagoga talakizglitibu.

Darbiniekiem ir iesp&a giit pieredzes apmaigu apmeklgjot macibu iestades, seminarus,
konferences, regulara pieredzes apmaina tiek organiz€ta sadarbiba ar Valmieras vajdzirdigo
bérnu internatvidusskolas - attistibas centra, Kaunas sanatorijas internatskolas un Haapsalu
sanatorijas internatskolas kolégiem.

Skolas darba stipras puses:

o pedagogisko un medicinas darbinieku darba noslodze organizéta atbilstos$i kvalifikacijai,
profesionalajai meistaribai un nodrosina kvalitativu macibu un rehabilitacijas procesu;

o skolotaji sadarbojas ar medicinas personalu, logopédu, izglitibas psihologu;
skolas vadiba plano un uzrauga pedagogisko un medicinas darbinieku profesionalo pilnveidi;
tiek nodroSinata laba sadarbibas vide pieredzes apmainai skolas darba uzlabosana.
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Talakas attistibas vajadzibas:

o rosinat pedagogus veikt profesionalas kvalitates novertésanu;

o planot macibas, nodrosinot profesionalo pilnveidi, apriipes darbiniekiem saskarsmé un darba
drosiba.

Vértéjums - loti labi

4.7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA
4.7.1. Iestades darba pasveértesana un attistibas planoSana

Skolas vadiba mérktiecigi organiz€ un Tsteno vertésanu visos skolas darba aspektos, vienojas
par izmantojamam metodém un vértéSanas kriterijiem. Vert€jums ir objektivs un pamatots.

Skolas vadiba regulari izvert€ un veic nepiecieSamos uzlabojumus skolas darba pasnovértesanas
procesa organizéSana un vadiSana.

Skolas sadarbibas vide veicina darbinieku iesaistiSanos pasnovértésana. Gandriz visi skolas
darbinieki atzist, ka skola ir laba sadarbibas vide.

Pasnovértésana ir planota un strukturéta, skolas darbinieki, metodiskas komisijas, iesaistoties
vertésana, izverte sava un skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.

Pasnovertésanas procesa konstatetas stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi tiek nemti
vera planojot turpmako skolas darbu, to atzist visi skolas darbinieki.

Skolas attistibas plans ir struktur@ts un parskatams, prioritates noteiktas tris gadiem. Katra
skolas darbibas pamatjoma izvirzitas prioritates, darbibas mérki un detalizéta uzdevumu izpildes
gaita, kas sevi ietver laika sadalijumu, atbildigas personas, resursus un kontroli.

Attistibas plans ir pardomats un reals, tas veidots saskana ar skolas darbibas pamatmeérki,
ieprieks¢ja perioda plana izpildi un paSnoveértésanas procesa iegitiem secinajumiem.

Attistibas plana tiek ieklauti darbinieku, skolénu un skolénu vecaku ierosinajumi skolas
darba uzlabosSanai.

Skola ir noteikta kartiba attistibas plana izstradei. Plans pirms apstiprina$anas un
saskanoSanas ar dibinataju tiek apspriests skolas vadibas sanaksmég, piedaloties metodisko
komisiju un pedagogiski mediciniska konsilija vaditajiem. Skolas attistibas plans ir pieejams
visam ieinteresétajam pusém.

Skola attistibas plana TstenoSanas gaita tiek uzraudzita un kontroléta. Ne retak ka reizi gada
visi darbinieki, tiek iepazistinati ar attistibas plana istenoSanas gaitu, nepiecieSamibas gadijuma
plana tiek veiktas korekcijas.

Skolas darbinieki atzist, ka skolas vadiba pietickami saprotami iepazistina ar attistibas plana
izpildes rezultatiem.

Skolas darba stipras puses:

o skolas darba izvertéSana tiek iesaistiti skolas darbinieki, skoléni, skolénu vecaki, tiek sanemti
ieinteres€to pusu priekslikumi skolas darba uzlabosanai, nodrosinata vispusiga izvertésana;

o skolas attistibas plans izstrades gaita tiek apspriests, ieteikumi, priekslikumi izvertéeti;

o ar attistibas plana izpildi regulari tiek iepazistinati skolas darbinieki, attistibas plana izvirzito
mérku sasniegSanai planoto uzdevumu izpilde tiek kontrol€ta, nepiecieSamibas gadijuma
koriggeta;

o darbinieki zina savus uzdevumus un atbildibu attistibas plana 1stenosana.

NepiecieSamie uzlabojumi:

o paaugstinat darbinieku atbildibu attistibas plana paredz&to uzdevumu izpilde.

Vertejums — loti labi
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4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa obligata skolas darbu reglament&josa dokumentacija. Dokumentacija ir
izstradata demokratiski, to atzit gandriz visi skolas darbinieki.

Darba Iigumi ar skolas darbinickiem noslégti saskanpa ar Darba likuma normam, grozijumi
darba liguma tiek izdariti pus€m savstarpgji vienojoties.

Skola ir preciza skolas vadibas strukttra ar optimalu dazadu Iimenu vaditaju skaitu. Vaditaju
pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta amatu aprakstos.

Direktora vietniece izglitibas joma (macibu darba) koordin€ macibu priekSmetu skolotaju
metodisko komisiju darbu.

Skolas vadibas atbildibas jomas ir zinamas skolas darbiniekiem, skoléniem, vinu vecakiem
un citam ieinteres€tajam personam. Gandriz visi skolas darbinieki atzist, ka skolas vadiba
kontrol€ un parzina personala darbu.

Skolas administracijas sanaksmes tiek preciz&ti uzdevumi tuvakam periodam, administracijas
atbildiba uzdevumu izpilde, izvertéta iepriek§€jo uzdevumu izpilde, apzinats un sniegts
nepiecieSamais atbalsts.

Skolas vadiba veido komandas darbu. DaZadu limenu vaditaji atbildigi veic uzticétos
pienakumus.

Pirms lémumu pienemsSanas direktore, direktora vietnieki apzina situaciju, konsultgjas ar
risinama jautajuma kompetentiem darbiniekiem.

Skolas vadiba sadarbojas ar skolas personalu, veicina radoSu sadarbibas vidi, atbalsta
ierosinajumus.

Skolas vadiba sadarbojas ar darbinieku arodkomiteju. Kopliguma nosacijumi tiek izvertéti ne
retak ka reizi gada, izmainas kopliguma apspriestas, izvertétas un pienemti ar balsu vairakumu
darbinieku arodbiedribas kopsapulcgs.

Skolas darbinieki atzist, ka no skolas vadibas sanemta informacija ir preciza, korekta un
pietiekama.

Skola ir noteikta kartiba darbinieku apbalvoSanai skola, ieteikSanai apbalvot ar Pargaujas
novada paSvaldibas, Amatas novada paSvaldibas Apvienotas izglitibas parvaldes atzinibas
rakstiem.

Skolas vadiba sadarbojas ar skolas padomi, ar dibinataju — Pargaujas novada pasvaldibu,
Amatas novada Apvienoto izglitibas parvaldi. Skolas vadiba veicina un atbalsta sadarbibu ar
izglitibas iestadeém novada, valsti, Lietuva, Igaunija. Skolas vadiba riip€jas par skolas prestizu un
telu sabiedriba.

Skolas darba stipras puses:

o skolas administraciju raksturo komandas darbs, savstarp&ja sapratne, atbildiba;
o skolas vadiba, veicina radosu sadarbibas vidi, darbinieku atbildibu pienakumu izpildg;
o darbinieku ieguldijums skolas darba uzlaboSana tiek atzinigi novertets.

NepiecieSamie uzlabojumi:
o parraudzit un periodiski izvertét piepemto lémumu izpildi par ilgtermina uzdevumiem,
paaugstinot skolas vadibas atbildibu kvalitates nodroSinasana.

Vérteéjums — labi
4.7.3.1estades sadarbiba ar institucijam

Skolas vadiba, skolas izvirzita mérka sasniegSanai uzdevumu izpild€ sadarbojas ar valsts un
pasvaldibu institiicijam, uzp€émumiem un iestadeém, privatpersonam.
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Ikdiena cieSa sadarbiba ar Pargaujas novada pasvaldibas vadibu, specialistiem Finansu
nodala, ar Attistibas planoSanas nodalas specialistiem, lepirkumu komisiju, Sociala dienesta
darbiniekiem, Kulttiras nodalu, komunalo pakalpojuma dienestu.

Amatas novada Apvienotas izglitibas parvaldes specialisti organiz€ un koordiné skolénu
dalibu macibu olimpiadgs, pedagogu pieredzes apmainai un profesionalajai pilnveidei.

Ar Pargaujas novada izglitibas iestadém sadarbojamies tradicionalu pasakumu organizéSana
novada skolu skoléniem, pedagogu profesionalaja pilnveide, pieredzes apmaina.

Skolénu veselibas un socialo jautajumu risinaSanai sadarbojamies ar pasvaldibu socialajiem
dienestiem, barintiesam, skolénu gimenes arstiem.

Arsta ortopeda Jana BiSera vadiba tiek organizéta sadarbiba ar veselibas jomas specialistiem
visa Latvija, 1pasi Vaivaru Tehnisko paliglidzeklu centru, ProtezéSanas un ortop&dijas centru,
Ce@su rajona zobarstniecibas klinikas specialistiem.

Skolénu izglitoSanai drosibas un atbildibas jautajumos tiek uzturéta sadarbiba ar Valsts
policijas darbiniekiem.

Skolénu izglitoSanai vides izglitibas jautajumos sadarbojamies ar Ziemelvidzemes atkritumu
apsaimnieko$anas organizaciju.

Skolénu radoSo sp&ju attistiba nozimiga sadarbiba ar B&rnu un jaunieSu intereSu centru,
Latvijas bérnu un jaunieSu invalidu sporta federaciju, nodibinajumu ,,Fonds Nac lidzas!”, Ceésu
Centralo biblioteku, Pargaujas novada biblioteékas nodalu Raiskuma pagasta, Cesu 2. vidusskolu.

Ar biedribas ,,Palidzésim.lv”, biedribas ,Latvijas Sarkana Krusta Jaunatne” C&su nodalas
jaunieSiem un uznémeéja Renara Sproga atbalstu skoléni paplasina redzesloku, apmekl&jot sporta
un kulttras pasakumus.

50 gados stiprinata sadarbiba ar Haapsalu sanatorijas internatskolu (Igaunija) un Kaunas
sanatorijas internatskolu (Lietuva) motivgjot skolénus sasniegumiem sporta un makslinieciskaja
pasdarbiba, darbinieku pieredzes apmainu.

Ilggadgja sadarbiba ar Valmieras vajdzirdigo bérnu internatvidusskolu — attistibas centru
pedagogu pieredzes apmainas pasakumos un sanemot dzirdes specialistu konsultacijas darba ar
skoléniem.

»Regionalas izglitibas un kulttiras atbalsta biedriba”, tas vaditaja Solvita Lodina ar Pargaujas
novada paSvaldibas atbalstu, istenojot LEADER projektu labiekartoja rotalu laukumu, dalgji
atjaunoja bruga segumu un izveidoja gaj&ju celinus ar bruga segumu.

Skolas vides labiekartoSana butisku ieguldijumu devu$i Valmieras ,,Rotari” kluba biedri,
skolas absolvents Gunars Koceris ar dzivesbiedri Maiju Zujevu, SIA ,,Unguri” darbinieki.

Skolénu specialas un ikdienas vajadzibas palidz nodro$inat ,,Velku biedribas” organizéta
palidziba no Zviedrijas, biedribas ,,Gadiba” organiz€ta palidziba no Vacijas, materialo bazi
intereSu nodarbibam palidz uzlabot SIA ,,ApdroS§inasanas un Finansu Brokers” labdaribas
projekti.

Skolas darba stipras puses:

o Mmerktieciga un vispusiga sadarbiba ar Pargaujas novada pasvaldibu;

o Sadarbiba ar institlicijam, organizacijam, biedribam sniedz nozimigu ieguldijumu skolénu
dzives kvalitates uzlaboSana.

Talakas attistibas vajadzibas:
o pilnveidot sadarbibu ar esoSajiem sadarbibas partneriem un atbalstitajiem, izzinat jaunas
sadarbibas formas.

Vertejums — loti labi
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5.CITI SASNIEGUMI
2013./2014. macibu gads

12 skoléni piedalas Amatas novada pasvaldibas Apvienotas izglitibas parvaldes rikotajas
Olimpiades, kuras piedalas 7 novadu skolu skoléni.
Lietiskas informatikas olimpiade:
Atziniba 5.a klases skolénam
Atziniba 6.klases skolénam
skolotaja: Inese Kozlovska
Anglu valodas olimpiade:
3.vieta 6.klases skolénam
skolotaja: Sarmite Kalvite

Par ikdienas sasniegumiem macibas (vid€ja atzime gada 7.5) Pargaujas novada pasvaldiba
apbalvo 9 skolénus

Pargaujas novada skolu dailrunas konkurss:
3.vieta (4.-6.klasu skolénu grupa) 6.klases skolniecei
3.vieta (7.-9.klasu skolénu grupa) 9.klases skolniecei
skolotaja Albina Tilika

C@su bérnu un jauniesu interesu centra ,,Sparni” organiz&taja Skatuves runas konkursa
piedalijas 3., 5., 6.klases skoléni
skolotajas Albina Tilika,
Janina Valicka, Rita Liepina
Integrativas makslas festivals ,,Nac lidzas!”
Atziniba par dalibu regionalaja makslas festivala
6.-9.kases skolénu komandai
skolotajas llze Babahina
Inara Purenina, Inta Gailite

Laikraksta ,,Diena” atbalstits domrakstu konkurss ,,Jauniesi un atkaribas”
1. un 3.vieta diviem 9. klases skoléniem
skolotaja Albina Tilika
Zim&jumu konkurss ,,Es dzivoju pie juras!”
Atziniba 13 skoléniem
skolotajas Dace Putnina,
Sanita Karklina

Dalibai sporta sacensibas sagatavo skolotajas Gita Timaskova, Anzelika Sadovska:

Vidzemes novada Eiropas sporta ned€las stafeSu sacensibas Valmieras sporta skola
1.un 2.vieta skolénu komandas

Lacplesa dienai veltits skr&jiens ,,Apkart Rozulai”, riko Pargaujas novada dome

3.vieta 3.klases skolenam
1.vieta 2 klases skolénam
2.vieta 6.klases skolniecei
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3.vieta

9.klases skolénam

Rigas sporta spéles bérniem un jaunieSiem ar invaliditati BOCCIA spéle

1.vieta

3. un 9.klases skolenu komanda

Vidzemes novada BOCCIA ¢empionats

1.vieta
2.vieta
3.vieta

skolénu komanda 4.grupa
skolénu komanda 3.grupa
skolénu komanda 1. grupa

Latvijas bérnu un jauniesu invalidu sporta federacijas BOCCIA ¢empionats

2.vieta

skolénu komanda 4.grupa

Pavasara sacensibas krosa, organizg sporta klubs ,,Asais”

l.vieta 3.klases skolniecei 500 m
3.vieta 3.klases skolniekam 500 m
3.vieta 6.klases skolniecei 1 km
2.vieta 9.klases skolniekam 2 km
6. TURPMAKA ATTISTIBA
Pamatjomas Prioritate Jauni uzdevumi
Macibu Individualais macibu Apkopot un izvertét pedagogu pieredzi individualo
saturs satura planojums macibu planu veidosana.

Izstradat vienotu pieeju individualo planu izstrade.

Macibu satura akcent€t komunikacijas prasmju
apguvi.
MaciSana un | Skolénu Izstradat ~ kritérijus ~ komunikacijas prasmju
maciSanas | komunikacijas noveértésanai.
prasmju pilnveidoSana Macibu procesa skoléni tiek iesaistiti sava darba
vertéSana.
Skolénu Skolénu sasniegumu Motivet skolénus macibu sasniegumu dinamikas
sasniegumi | uzskaites un analizes paaugstinasana.
pilnveidosana Veikt mérktiecigu un kvalitativu izvert§jumu par
skolénu macibu sasniegumiem ikdienas darba
metodiskajas komisijas
Atbalsts Katra skoléna Veértibu izglitiba akcentét veselibu veicinoSu
skoléniem | specialo vajadzibu dzivesveidu.
ieveérosana un Izvertet iesp&ju un ieklauties veselibu veicinoSu
atbilstosas veselibas skolu tikla.
apriipes Macit skoléniem apzinaties savas iesp€jas un spéjas,
nodroS§inasana mérktiecigi tas attistit.
Skolas vide | Drosas un skoléniem Speciala aprikojuma iegade un uzstadiSana baseina

pieejamas vides
nodros§inasana

telpa.
Ierikot droSibas barjeru pie 331. macibu telpas.
Veikt rotalu laukuma un sporta laukumu droSibas

37




Raiskuma internatpamatskola — rehabilitacijas centrs
PASVERTEJUMA ZINOJUMS

izverte§jumu.

Resursi

Macibu un
rehabilitacijas procesa
nodroSinajums ar
materiali tehniskajiem
lidzekliem un atbalsta
personala resursiem

Planot un organizét profesionalas pilnveides
pasakumus skolénu apriipes personalam

Rast iesp&u izveidot Stata vietu socialajam
pedagogam.

Sadarbiba ar Pargaujas novada pasvaldibu rast
iesp&ju sagatavot un Tstenot energoefektivitates
projektu.

Skolas darba
organizacija,
vadiba,
kvalitates
nodro$inasana

Darba planoSanas un
izvert€§juma kvalitates
paaugstinasana

Skolas darba ilgtermina uzdevumu izpildes regulara
parraudziba.

Izstradat vienotu struktiiru metodisko komisiju darba
planoSanai macibu gadam.

Izstradat struktiru profilakses un rehabilitacijas
darba izvert€jumam.

Iestades vaditajs

Heli Opincane

(vards, uzvards) (paraksts)

Zv

SASKANOTS

Pargaujas novada domes priekSsédétajs

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Hardijs Vents
(vards, uzvards) (paraksts)
18.02.2015.
(datums)

Z.v
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